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I. Introduccion

El presente Manual de Organizacion ha sido elaborado en cumplimiento del Articulo 104 fraccion IV de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Leén, que establece que son facultades y obligaciones de la Contraloria Municipal expedir Manuales
para la Administracidon Publica Municipal y sus entidades, a fin de que en el gjercicio de sus funciones apliquen con eficacia y
eficiencia los recursos humanos v patrimoniales, estableciendo controles, métodos, procedimientos v sistemas. Es parte del proceso
de modernizacion que el Gobierno Municipal de Gral, Escobedo impulsa en sus dependencias a fin de alcanzar los objetivos
planteados en el Plan Municipal de Desarrollo.

El Presente Manual de Organizacion es un indicador para determinar si se tienen los controles administrativos para desempenar las
labores con eficiencia v honestidad en la obtencion y aplicacion de recursos, con apego al marco normativo y en base a la
participacién ciudadana, garantizando la viabilidad de los programas que el gobierno municipal implementard para el desarrollo
social, politico y cultural del municipio.

Toda modificacion que realice al contenido de la presente, debera notificarse a la Contraloria Municipal.

El presente manual estd a la disposicién de cualquier persona y ptiblico en general que asi lo solicite al Secretario Técnico del Consejo
de Desarrollo Social v/ o Contralor Municipal.
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II. Objetivos del Manual

La Contraloria General en coordinacion con la Secretaria Técnica del Consejo de Desarrollo Social, establece el presente instrumento
como apoyoe administrativo y fortalecimiento de la gestion interna, con el proposito de coadyuvar en lograr el mejor desarrollo de la
Administracion Pablica Municipal 2015 - 2018,

El presente Manual de Organizacion, es un documento que contiene informacién detallada referente al directorio administrativo,
atribuciones, estructuras, funciones y responsabilidades de la Secretaria Técnica del Consejo de Desarrollo Social.

l'eniendo como objetivo fundamental propercionar en forma ordenada la informacion basica de la organizacion y funcionamiento
del Consegjo como una referencia obligada para lograr el aprovechamiento de los recurses, el control sobre la actuacién personal y el

desarrollo de las funciones encomendadas.
Toda modificacién que se realice al contenido de la presente, debera notificarse a la Contraloria General.

El presente manual estd a disposicion de cualquier persona y publico en general que asi lo solicite al Secretario Técnico del Consejo
de Desarrollo Social.
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III. Marco Normativo

. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn.
. Ley de Acceso a la informacién Pablica del Estado de N, L.

. Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado v Municipios de N.L.
. Ley Estatal de Salud.

. Ley Estatal de Deporte,

Ley del Servicio Civil,

Ley Orgénica de la Administracién Pablica Municipal del Estado de Nuevo Leon.
Reglamento de la Administracion Pablica del municipio de Gral. Escobedo.

Plan Municipal de Desarrollo vigente.
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IV. Alcance y Nivel de Aplicacion

El presente Manual de Organizacién consiste en normar, unificar y fortalecer los procedimientos y procesos de las Direcciones
adscritas a la Secretaria Técnica del Consejo de Desarrollo Social y asi mismo supervisa que se cumplan con todos lineamientos
establecidos, para favorecer a la ciudadania del Municipio de Gral. Escobedo, Nuevo Ledn,
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V. Definiciones

Direcciones: Instancias de gobierno municipal, que dependen de la Secretaria Técnica del Consejo de Desarrollo Social
(Educacién, Cultura, Salud v Deportes).
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VI. Mision, Vision y Valores

MISION

Ofrecer a la comunidad programas que estimulen el desarrollo humano, a través de la Educacién, de la Cultura, el Deporte v la
Salud. Para generar una comunidad comprometida, participativa y unida con su desarrollo.

VISION

Ser la institucidn facilitadora y vinculadora de programas educativos, culturales, deportivos v saludables para los ciudadanos
sembrando conciencia de estos; para estimular un desarrollo integral en la comunidad y dando vida a un nuevo Escobedo.

VALORES
» Honestidad
*  Respeto
¢ (apacidad de analisis
* Liderazgo

= Responsabilidad
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VII. Organigrama
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VIIIL. Estructura organica

1. PRESIDENCIA MUNICIPAL

1. Secretario Técnico del Consejo de Desarrollo Social
1.1 Director de Cultura
Le reportan al Secretario Técnico del Consejo de Desarrollo Social
1.2. Director de Educacion

Le reportan al Secretario Técnico del Consejo de Desarrollo Social

1.3 Director de Deportes
Le reportan al Secretario Técnico del Consejo de Desarrollo Social

1.4 Director de Salud
Le reportan al Secretario Técnico del Consejo de Desarrollo Social

FECHA ULTIMA ACTUALIZACION
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IX. Atribuciones

Titular de la Direccitn de Cultura

Coordinar, organizar, gestionar programas que contribuyan a la formacion integral v desarrollo humano de los escobedenses,
Gestionar la mejora en infraestructura y servicios culturales.

Gestionar financiamiento v apoyo para festivales, capacitaciones v eventos,

Desarrollar acciones de vinculacién para el apoyo cultural en el municipio.

Gestionar recursos para proyectos artisticos y de infraestructura.

Planear, coordinar, dirigir v evaluar los programas del area de cultura con la finalidad de brindar atencién, apoyo y servicio de
calidad de manera oportuna v equitativa a la poblacién del Municipio de General Escobedo, Nuevo Leén,

Formular, analizar v aprobar y aprobar programas propios de las dreas de la Direccion.

Establecer coordinacién con instituciones publicas y privadas relacionadas al mejor desempeno de las funciones encomendadas a
la Direccidn.

Supervisar el desarrollo de los programas para que sean congruentes con los lineamientos generales establecido en el programa
operativo anual, de acuerdo a las disposiciones legales establecidas.

10. Orientar los programas de cultura de la Administracién para identificar las facultades productivas v creativas de los habitantes.

1'1. Dirigir acciones para mejorar las condiciones y calidad de vida de la poblacién.
12, Apovar las acciones del Gobierno Municipal v realizarlas con transparencia.
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Titular de la Direccion de Educacion

Coordinar, Administrar v Organizar las funciones de la Direccion de Educacion, asi como los recursos materiales, econdmicos y
humanos con los que cuenta para el mejor desemperio de sus funciones,

Planea y organiza eventos civicos v educativos en el Municipio.

Atender a la ciudadania, asi como a funcionarios de la Secretarfa de Educacién (Directores, Maestros, Supervisores, Jefes de
Sector)

Atender y asesorar a la ciudadania en general, en relacion a los tramites y servicios que presten las dependencias que conforman el
Avuntamiento de General Escobedo.

Apoyar al Secretario Técnico del Consejo de Desarrollo Social conforme a las instrucciones que gire como su superior jerarquico.
Las demds que le otorguen las Leves, reglamentos y ordenamientos municipales o sus superiores en materia reglamentaria
conforme a su competencdia.

Titular de la Direccidn de Deportes

Planear sus programas, eventos, acciones y calendarios con apoyo de las coordinaciones a su cargo.

Gestionar ante la Presidencia Municipal los convenios con el INDE, empresas e Instituciones para trabajar en forma coordinada,
buscando el desarrollo deportivo del Municipio.

Prapiciar que se brinden de presidencia los recursos financieros y humanos para llevar a cabo los programas deportivos.
Determinar v Supervisar el cumplimiento de las lineas de accion v estrategias del deporte en el municipio.

Asistir a las reuniones que convoquen las diferentes dependencias municipales.

Asistir a las reuniones que convoque el Instituto Estatal de Cultura Fisica y Deporte, o bien, enviar a la persona correspondiente al
tema a tratar.
Supervisar el buen desempefio de sus funciones de cada integrante de la Direccién.
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9.

Elaborar el informe mensual financiero v de los programas deportivos y enviarlo al enlace correspondiente de la Secretaria de
Desarrollo Social.

Titular de la Direccion de Salad

Disponer y ejecutar, en el dmbito de su competencia, acciones en materia del control epidemiolégico vy de regulacion sanitaria;
asesorar al cabildo, Presidente Municipal, Comision de Salud, Consejo Ciudadano de Salud y a las dependencias y Unidades
Administrativas que lo requieran.

Dictar acciones para promover la cultura médica y la formacién continua de los profesionistas de la salud en el municipio;
Supervisar las coordinaciones, unidades administrativas y personal a su cargo.

Autorizar apoyos de caracter médico a la poblacion abierta cuando las circunstancias econdmicas del solicitante asi lo  requieran o
en los casos especiales o urgentes que se susciten. Lo anterior atendiendo la capacidad presupuestal de la dependencia bajo el
control de un estudio sociceconémico del solicitante.

Dictar normas sobre el funcionamiento de los consultorios y Médicos de la Unidad Médica al servicio de los trabajadores del
Municipio.

Exigir a los responsables de las dreas, informacion sobre su desempefio y el de sus subordinados.

Establecer normas en materia de medicina del trabajo, vigilando el cumplimiento de las mismas.

Servir de instancia normativa en materia de salud v aplicar las normas que en esta materia contengan la legislacién estatal v
federal.

Sancionar a sus subalternos conforme a las disposiciones legales aplicables; instruir los procedimientos que en materia de
responsabilidad de servideres puablicos o de carédcter laboral corresponda.

Dictar las medidas que para el control de la farmacia se juzguen pertinentes y supervisar la distribucién v suministro de
medicamentos,

10. Dispensar el camplimiento de procedimientos cuando la atencién de un trabajador, beneficiario o escobedense lo requiera.

I1. Proponer medidas en materia de seguridad v proteccidn civil en eventos en coordinacion con Proteccion Civil,
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12. Presentar, con la asesorfa de la Direccién de Asunto Juridicos, ante las Autoridades correspondientes las denuncias de ilicitos v

faltas administrativas que se tuvieren conocimiento.
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X. Elaboracion, Diseiio y Revision

El presente manual de Organizacion y Procedimientos fue elaborado por personal de la Secretaria Técnica del Consejo de Desarrollo

Social, conforme a lo establecido en la Politica Municipal de Normatividad Interna, establecida por la Contraloria Municipal de

General Escobedo Nuevo Ledn.,

Elabord

=

:i_.l UL\

D, Eloy G, €

barza Obrepon

Secretario Téenico del Consejo de Desarrollo Social.

Municipal.
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XI. Autorizaciones

0 2

Secretario Técnico del éanseju de Desarrollo Social
Dr. Eloy G. Garza Obregon

Q‘) ne

Presidente Municipal
Lic. Clara Luz Flores Carrales
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