Publicado en Periddico Oficial de fecha 24 abril 2013.

LIC. CESAR GERARDO CAVAZOS CABALLERO, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
GENERAL ESCOBEDO, NUEVO LEON, A TODOS LOS HABITANTES HAGO SABER:

Que el R. Ayuntamiento del Municipio de General Escobedo, Nuevo Leo6n, en Sesion
Ordinaria celebrada en fecha 11-once de Abril de 2013-dos mil trece, mediante el Acta
namero 14, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115, fraccion Il, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 131, fraccion |, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leoén; y, 26, inciso a),
fraccion VI, inciso c), fraccion VI, 27, fraccion 1V, 30, fraccién VI, 160, 161, 166 y 167,
de la Ley Orgénica de la Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Leon,
aprobo por unanimidad la iniciativa del Reglamento de Atencion a las Comunidades
Indigenas en el Municipio de General Escobedo, N.L., para quedar de la siguiente
manera:

REGLAMENTO DE ATENCION A LAS COMUNIDADES INDIGENAS
EN EL MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO, NUEVO LEON.
(Ultima reforma integrada publicada en POE
NUm. 61, de fecha 11 de Mayo de 2016)

CAPITULO |
DE SU NATURALEZA Y OBJETO

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de orden publico e interés social, de
observancia general en todo el territorio del Municipio de General Escobedo, Nuevo
Ledn, en materia de derechos y cultura de los indigenas radicados y migrantes en la
circunscripcion Municipal, con el objeto de regular el reconocimiento, proteccion,
preservacion y difusién de la cultura indigena; asi como en sus distintos dmbitos para
preservar su existencia, supervivencia, dignidad y bienestar.

ARTICULO 2.- Tiene por objeto regular el reconocimiento, preservacion y proteccion de
los derechos y la cultura de los pueblos y comunidades indigenas, asi como la
proteccion de sus asentamientos, territorio, lugares sagrados y formas de organizacion,
asi como su incorporacion al desarrollo econémico y social del Municipio a través de la
creacion del comité para la atencion de las Comunidades Indigenas, asi como
establecer competencias para las diferentes dependencias mencionadas en el presente
reglamento.

El presente instrumento juridico es reglamentario del Articulo 2° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de la Constitucion Local.
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ARTICULO 3.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

Cultura Indigena: son todos los elementos que caracterizan a un conjunto de personas
de un mismo origen étnico tales como la lengua, vestimenta, creencias, rituales,
comida, usos y costumbres, formas de arte, formas de organizacion, etc.

Lenguas Indigenas: son aquellas que proceden de los pueblos existentes en el
municipio antes del establecimiento del Estado Mexicano y que se reconocen por
poseer un conjunto ordenado y sistematico de formas orales funcionales y simbdlicas
de comunicacion.

Comunidades Indigenas: Aquellos conjuntos de personas que forman una o varias
unidades socioecondémicas y culturales en torno a un asentamiento comun, que
pertenecen a uno o varios pueblos indigena.

ARTICULO 4.- La Ley de los Derechos Indigenas en el Estado de Nuevo Leon, sera
aplicada supletoriamente en lo conducente, y en todo aquello que no se encuentre
previsto en el presente Reglamento.

CAPITULO Il
INTEGRACION DEL COMITE

ARTICULO 5.- El Comité de Atencion de Comunidades Indigenas del Municipio de
General Escobedo, Nuevo Leon, se integra por:

a. El Presidente Municipal, quien fungird como Presidente del Comité.

(REFORMA P.O. 11 DE MAYO 2016)
b. ElI Secretario Técnico del Consejo de Desarrollo Social; quien fungira como
Secretario Técnico.
c. El Secretario del Ayuntamiento.
d. El representante de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas en el Estado.
e. El Regidor Presidente de la Comision de Asistencia Social y Participacion
Ciudadana.
f. El Director del Sistema del Desarrollo Integral de la Familia (DIF).
g. Un representante de cada Comunidad Indigena asentada en el Municipio de
General Escobedo, Nuevo Ledn.

CAPITULO Il
DE LA INSTALACION Y PERMANENCIA DEL COMITE

ARTICULO 6.- El Comité de Atencion de Comunidades Indigenas del Municipio de
General Escobedo, Nuevo Leon, se instalara de la siguiente manera:
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a. Se efectuard sesion de Instalacion, con el levantamiento del acta de instalacion
correspondiente.

b. La sesion sera convocada por el Presidente Municipal, o a solicitud por escrito que
presenten los representantes indigenas, a través del Secretario del Ayuntamiento,
quien éste a su vez, girara las invitaciones correspondientes a los integrantes del
Comité.

c. El Secretario del Ayuntamiento tomara protesta a los integrantes del Comité y lo
declarara instalado.

d. Una vez aprobado por los presentes se procedera al desahogo de los puntos a tratar.

(REFORMA P.O. 11 DE MAYO 2016)

e. Concluida la Sesioén, se procederd a la Firma del Acta de Instalacién por todos los
miembros del Comité: el Presidente Municipal en su calidad de Presidente del
Comité, el Secretario Técnico del Consejo de Desarrollo Social en su caracter de
Secretario Técnico y finalmente, el resto de los integrantes del Comité en su calidad
de Vocales.

CAPITULO IV )
FUNCIONES DEL COMITE

ARTICULO 7.- Son funciones del Comité de Atencién de Comunidades Indigenas del
Municipio de General Escobedo, Nuevo Ledn, las siguientes:

a. Dictar las politicas que deberan seguirse por las dependencias municipales dirigidas
a promover los derechos de las Comunidades Indigenas en el municipio,
particularmente en aquellos temas relacionados con la erradicacion de la pobreza,
acceso a programas y proyectos institucionales, el desarrollo con equidad social,
pertinencia cultural y el reconocimiento del aporte indigena a la sociedad dentro del
Municipio.

b. Impulsar el derecho a la consulta de las Comunidades Indigenas en acciones
gubernamentales que impacten en sus habitat, cultura y cosmovision.

c. Impulsar iniciativas o temas sobre asuntos vinculados con la participacion de las
Comunidades Indigenas en las acciones gubernamentales que tengan que ver con el
desarrollo social, econémico y cultural.

d. Impulsar y procurar el respeto a las formas tradicionales de atender la salud y
enfermedad de las Comunidades Indigenas, con pleno respeto a sus practicas
curativas, cosmovision y figuras de meédicos tradicionales.

e. Impulsar el establecimiento de jardines botanicos para la produccién de plantas
medicinales, temazcales y demas técnicas y practicas curativas de las Comunidades
Indigenas.

f. Recomendar la adopcidon de posiciones conjuntas en foros de caracter Municipal o
Estatal que traten asuntos relacionados con las Comunidades Indigenas.

g. Promover el intercambio, evaluacion y difusion de experiencias y practicas exitosas,
el fortalecimiento organizativo, encuentros culturales y de médicos tradicionales v,
en general, la cooperacion entre Comunidades Indigenas, entidades del Estado y
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organismos de derechos humanos y organizaciones de la sociedad civil del
municipio.

h. Promover el fortalecimiento de la identidad cultural de las Comunidades Indigenas
dentro del municipio.

i. Contribuir al seguimiento de la aplicacion de las decisiones adoptadas por los 6rganos
competentes a beneficio de las Comunidades Indigenas, asi como de las normas
contenidas en tratados, acuerdos y convenios internacionales en relaciéon a los
derechos de los indigenas.

j- Impulsar y coordinar programas, proyectos y actividades para desarrollar las
funciones a que se refieren este Reglamento.

k. Velar por el cumplimiento del presente Reglamento y aprobar reformas al mismo,
garantizando en todo momento la consulta y participacién, previa, libre e informada
de las Comunidades Indigenas de este Municipio.

|. Aportar un traductor o traductores cuando amerite, por cuestiones de salud, justicia,
educacion, entre otros.

m. Llevar a cabo las demas acciones y tareas que considere pertinentes para el
desarrollo de las Comunidades Indigenas del Municipio de General Escobedo, Nuevo
Ledn.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO TECNICO

ARTICULO 8.- El Presidente del Comité tendra las siguientes atribuciones:

I. Presidir y representar al Comité.

[I. Conducir las sesiones y participar en las mismas con voz y voto de calidad,;

[ll. Emitir por si, o por conducto del Secretario Técnico o del Secretario del
Ayuntamiento, las convocatorias a las sesiones del Comité;

IV. Firmar las actas de las sesiones conjuntamente con el Secretario Técnico;

V. Proponer al Comité la integracién de grupos de trabajo;

VI. Someter al pleno del Comité el programa anual de trabajo y los procedimientos de
evaluacion de las acciones propuestas;

VII. Concertar recursos con organismos Estatales, Nacionales e Internacionales, para
realizar proyectos de intervencion.

VIIl.- Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones del
Comité.

ARTICULO 9.- El Secretario Técnico del Comité tendré las siguientes atribuciones:

I. Remitir con oportunidad a los integrantes del Comité las convocatorias de las
sesiones del mismo, asi como el Orden del Dia y la documentacion
correspondiente;

II. Dar lectura al Orden del Dia propuesto para cada sesion;

lll. Verificar que exista Quorum Legal antes del inicio de cada sesién. Se considerara
éste con la asistencia de su Presidente y la presencia de por lo menos la mitad de
sus integrantes;
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IV. Participar en las sesiones del Comité con voz y voto;

V. Emitir las directrices técnicas que correspondan a las acciones del Programa;

VI. Llevar un registro de los miembros del Comité y de sus suplentes;

VII. Levantar las actas de las sesiones del Comité, firmandolas conjuntamente con el
Presidente del mismo;

VIII. Registrar los acuerdos del Comité y darles puntual seguimiento, asi como a las
actividades desarrolladas por los grupos de trabajo;

IX. Informar al Comité sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados en sus
sesiones, y asesorarlo acerca de los Programas y lineas de accion emanadas de
las diferentes dependencias municipales;

X. Promover cursos de capacitacion y eventos de actualizacion dirigidos a los miembros
del Comité y a los miembros de las Comunidades Indigenas;

XI. Identificar factores de riesgo para desarrollar acciones con un enfoque de promocion
y fortalecimiento de los factores protectores;

XIl. Elaborar los reportes trimestrales para turnarlos al pleno del comité, ademas de los
propios mecanismos de evaluacion que instrumente el Comité;

XIll. Elaborar al término de la Administracion acta de entrega recepcion de los
expedientes del Comité en la que informe de asuntos y acuerdos del Comité
pendientes, asi como el estado que guardan , la cual debera entregar dentro de los
20 dias de inicio de la nueva administracion al presidente municipal; y

XIV. Las demas que expresamente le asigne el Comité o el Presidente del mismo.

CAPITULO VI
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE SUS MIEMBROS

ARTICULO 10.- Son derechos y obligaciones de los miembros del Comité las
siguientes:

I. Participar en las sesiones del Comité e intervenir en los debates de las mismas;

[I. Emitir su voto respecto a los asuntos tratados;

lll. Incorporarse a los grupos de trabajo de acuerdo a sus ambitos de competencia o
interes;

IV. Cumplir, desde su quehacer cotidiano, con los acuerdos que se tomen en las
sesiones del Comité; y

V. Las demas que expresamente se asignen en el pleno del Comité.

ARTICULO 11.- Los miembros del Comité tendran derecho a voz y voto, y
desempeniar sus funciones en forma honorifica, hombrandose por cada miembro un
suplente que designe el titular quien debera ser siempre la misma persona y debera
constar por escrito.

ARTICULO 12.- Los miembros del Comité durarén en el cargo el tiempo que dure su
nombramiento, por lo tanto, al finalizar este deberan ser sustituidos por quienes deban
suplirlos al cambio de cada Administracion Municipal, y en el caso de los
representantes de las Comunidades Indigenas duraran en el cargo, siempre que no
sean removidos su hombramiento por la organizacion a la que representan.
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CAPITULO VII
DE LAS SESIONES DEL COMITE DE ATENCION A LAS COMUNIDADES
INDIGENAS
DEL MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO

ARTICULO 13.- El Comité funcionara en pleno con la participacion de la mayoria de
sus miembros.

ARTICULO 14.- El Comité sesionara de manera ordinaria o extraordinaria, realizando
por lo menos cuatro reuniones ordinarias al afio.

ARTICULO 15.- ElI Comité en su primera reunion de instalacion, sefialara la
periodicidad de las sesiones y el dia del mes en el cual se reuniran obligatoriamente en
sesiones ordinarias.

ARTICULO 16.- Las asambleas extraordinarias se efectuaran en cualquier tiempo a
solicitud del Presidente del Comité y/o a solicitud de por los menos cinco de sus
integrantes, principalmente tratandose de asuntos urgentes y previa convocatoria por
escrito y con por lo menos 48 horas de anticipacion; asi mismo se considerara
extraordinaria, cuando el dia de reunién ordinaria no exista Quérum legal y se convoque
a nueva reunion.

ARTICULO 17.- Existe Quérum legal cuando el dia sefialado para la reunién ordinaria
se retunan por lo menos la mitad mas uno de los integrantes del Comité, en caso
contrario se deberd convocar inmediatamente a reunién urgente que deberd de
celebrarse por lo menos dentro de los ocho dias naturales siguientes al dia de sesion.

ARTICULO 18.- Tratandose de sesién extraordinaria o de la celebrada con motivo de
la falta de Quérum en reunién ordinaria, éstas se llevaran a cabo y tendran plena
validez cualesquiera que sea el numero de los integrantes presentes.

ARTICULO 19.- Los acuerdos y recomendaciones se tomaran por mayoria simple,
entendiéndose por esta la mitad mas uno de los asistentes y en caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad.

CAPITULO VI
DE LAS AUTORIDADES Y SUS FUNCIONES

ARTICULO 20.- Las Autoridades comprendidas en el presente Reglamento, son las
siguientes:

a).- La Secretaria del Ayuntamiento;

(REFORMA P.O. 11 DE MAYO 2016)
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b).- La Secretaria Técnica del Consejo de Desarrollo Social,
c).- El Sistema de Desarrollo Integral para la Familia del Municipio.

ARTICULO 21.- La Secretaria del Ayuntamiento le corresponde el ejercicio de las
siguientes funciones:

a).- Adoptarda e instrumentard las medidas necesarias para asegurar que las
Comunidades Indigenas asentadas en este Municipio, se les proteja en su @mbito de
trabajo.

b).- Adoptar e instrumentar medidas publicas que apoyen a las Comunidades
Indigenas a la produccion, promocion y comercializacion de artesanias propias de su
cultura.

c) Instrumentara las medidas necesarias para proteger los conocimientos tradicionales
0 elementos simbdlicos de significado relevante de cosmovision indigena, de la
historia y de su identidad.

d).- Protegera y promoverd la preservacion de la Cultura Indigena incorporandola al
desarrollo social y cultural.

e).- Garantizara el derecho de las Comunidades Indigenas al respeto a sus derechos,
asi como el acceso a los tramites y servicios que presta en igualdad de condiciones y
pertinencia cultural, dentro de la jurisdiccion del Municipio.

f).- Garantizard el respeto de los derechos de los indigenas en todos los
procedimientos Administrativos, asuntos publicos y tramites en que sean parte,
individual o colectivamente, tomando en cuenta sus costumbres y especificidades
culturales respetando los preceptos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

g).- Proveeran lo necesario a efecto de que los indigenas tengan acceso pleno en su
lengua a la gestion, servicios e informacion de caracter publicos en el ambito de su
competencia.

h).-Respetara integramente la dignidad y derechos individuales de los indigenas,
tratdndolos con el respeto que deriva de su calidad como personas, sus derechos
sociales y colectivos.

i).- Celebrar convenios de cooperacion, coordinacién y concentracion en la materia;

j).- Coadyuvar con el Gobierno Federal y con el Gobierno del Estado, en la
consolidacion de los programas relacionados con los Indigenas;

k).- Disefar, formular y aplicar campafas de sensibilizacién y concientizacion, asi como
programas de desarrollo en el lugar donde habiten los Indigenas.

l).- Fomentar la participacion social, politica y ciudadana dirigida a lograr que la
ciudadania respete a los indigenas en su entorno.

m).- Realizara consultas a las Comunidades Indigenas en la elaboracion del Plan
Municipal de Desarrollo Respectivo y en su caso incorporara las recomendaciones y
propuestas que se realicen.

n) Promover la igualdad entre los indigenas y eliminar cualquier practica discriminatoria
en el ambito de su competencia, determinando las politicas publicas necesarias para
garantizar los derechos indigenas, el reconocimiento, preservacion, proteccién y
promocién de la cultura indigena y el desarrollo integral de las Comunidades
Indigenas.
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(REFORMA P.O. 11 DE MAYO 2016)
Articulo 22.- Corresponde a La Secretaria Técnica del Consejo de Desarrollo Social:

a).- Manejar programas sociales de atencion a indigenas radicados y migrantes de este
municipio.

b).- Coadyuvar con el departamento de comunicacion social municipal para difundir los
programas de Atencion a las Comunidades Indigenas y ademas coadyuvara con las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal en el ambito de su
competencia, para el efectivo cumplimiento de este Reglamento.

c).- Promover cursos de capacitacion a las personas que atienden a los integrantes de
las Comunidades Indigenas.

d).- Promover programas de ayuda y asistencia social enfocada a las necesidades de
las Comunidades Indigenas, buscando politicas publicas dirigidas a los diferentes
grupos indigenas radicados y migrantes en este municipio.

e).- Concertara todas las acciones necesarias ante las instituciones publicas y privadas
asistenciales, para que los indigenas tengan acceso a la seguridad social, atencion
médica, servicios asistenciales, adquisicion o mejoramiento de sus viviendas.

f).-  Procurara el bienestar y proteccion de las mujeres, nifios y ancianos de las
Comunidades Indigenas, por cuanto que constituyen la base de las familias que
integran y sustentan las Comunidades Indigenas en el Estado.

g).- Participard y garantizara el derecho de los integrantes de las Comunidades
Indigenas en todas las gestiones servicios e informacion de caracter publico en que
sean parte, individual o colectivamente asi como en la Integracion de las
Comunidades Indigenas;

h).- Implementar y coordinar programas y actividades en apoyo para la preservacion de
las culturas indigenas asentadas en este municipio.

i).- Garantizaré la preservacion y difusion de la cultura indigena y todo lo concerniente
a la cultura de que se trate.

j).- Dar4d a Conocer todos los aspectos que integran las culturas de las Comunidades
Indigenas del municipio asi como sus festejos tradicionales;

k).- Promover los programas y proyectos de atencién a los pueblos y comunidades
indigenas en educacion, capacitacion, investigacion y cultura respeto a los
derechos humanos de los mismos.

Articulo 23.- Corresponde al Sistema del Desarrollo Integral de la Familia (DIF):

a.- Apoyar el desarrollo integral de la familia de las Comunidades Indigenas del
Municipio.

b.-Llevar a cabo acciones que permitan la integracién social, superacion familiar,
transmision de valores, y demas que tiendan a mejorar la calidad de vida de las
Comunidades Indigenas.
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c.- Coordinarse con instituciones publicas o privadas para apoyar a personas de las
Comunidades Indigenas, a través de apoyo econémico, en especie 0 programas de
capacitacion.

d.- Implementar acciones y programas que propicien el sano desarrollo y fomenten la
integracion paulatina de la nifiez de las Comunidades Indigenas a su entorno.

e.- Coordinar el trabajo del voluntariado en beneficio de los grupos vulnerables de las
Comunidades Indigenas.

f.- Las demas que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio las leyes
y reglamentos vigentes, y demas disposiciones legales aplicables, asi como las que
le asigne el Presidente Municipal.

CAPITULO IX )
DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 24.- Los Servidores Publicos mencionados en el presente ordenamiento,
deberan de tratar con respeto, dignidad y no discriminar a los grupos y Comunidades
Indigenas.

ARTICULO 25.- Los Servidores Publicos deberan de ejercitar los Planes, Programas y
Presupuestos en materia indigena realizados conforme al presupuesto de ingresos que
segun sea aplicable al tema indigena del Municipio de General Escobedo, siendo estos
programas Estatales o Federales.

TRANSITORIOS

Primero.-La presente reforma al Reglamento de Atencién a las Comunidades Indigenas en el Municipio
de General Escobedo Nuevo Leodn, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado, y debera darsele difusion en la Gaceta Municipal y en el sitio oficial de Internet de este
municipio.

Segundo.- Los procedimientos y demds actos juridicos que se encuentren en tramite a la entrada en
vigor dela presente reforma, seran resueltos conforme a las normas vigentes al momento de su inicio.

LIC. CLARA LUZ FLORES CARRALES
PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. ANDRES C. MIJES LLOVERA
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor a partir de su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado, y debera darsele difusion en la Gaceta Municipal y en el
sitio oficial de Internet de este municipio.

SEGUNDO.- Se envie el presente Reglamento al Presidente Municipal para que
por su conducto sea publicado en el Periddico Oficial del Estado, para los efectos
juridicos conducentes, asi como en la Gaceta Municipal.

POR LO TANTO MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE DEBIDO
CUMPLIMIENTO DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL R. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO, NUEVO LEON, A LOS 11- ONCE DIAS DEL
MES DE ABRIL DEL ANO 2013-DOS MIL TRECE.

LIC. CESAR GERARDO CAVAZOS
CABALLERO
PRESIDENTE MUNICIPAL

C.P. JOSE ANTONIO QUIROGA CHAPA
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO
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