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OFICIO: SMS/1407 /2018
Cd. Gral, Escebedo M.L., a 26 de octubre del 2018

LIC. ANDRES C. MILIES LLOVERA
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO
PRESENTE. -

Por medio del presente envid un cordial saludo y 8 su vez me permito entregar
informacidn, sobre una peticidn que Negd acerca de del proceso entrega y recepcion de la
administracién publica, acerca de los programas y provectos que estan aprobados y
ejecutivos por municipio les mando una semblanza de Ios prayvectos que Se astan
ejecutando y por qué se estardn ejecutando, asi mismo anexando un calendario de dichas
aclividades.

Sin mas por &l momenio quedo de Usted para cualquier duda yio aclaracion

Atentamente

LIC. MANUEL ANTONIO GAMEZ ZAMBRAND
JUEZ DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA JUNTA DE MOVILIDAD SUSTENTABLE



1. Programa rona escolar segura

Estamos realizando visitas a las escuelas de nivel bdtico, medio superior Y superior sohre
educacion v cultura vial, asi mismo los valores que con llevan estas aceionas, este con la finalidad
de crear una nueva generacidn con esta educacion que no se habla implementado antes

Este programa se lleva a cabo en conjunto con ef programa de patrulleritos de la coardinacion da
bransito, esto con la finalidad erear una mayer concientizacidn en la dudadania y en los nifos, se
visitan 4 estuelas a la semana en la cual se impacta alrededor de 500 nifios por semana zl igual se
capacita a padres de familia v personal docente de las escuslas para apovar 3 este programa

2. Programa de mas y mejores banguetas

Este programa se estd llevando 2 cabo en conjunto con la secretaria de desarrollo urbano en
donde se estin implementando banguetas y rehabilitacidn de banguetas para gue la cludadania
cuente con el espacio de poder caminar de una manera segura a lo large del municipio, esta
mizmo para fomentar I3 cultura sobre af respeto al peatan,

3. Platicas de seguridad vial a transportistas

En &ste programa vamos 3 empresas donde capacitamos y concientizamos a los choferes de las
empresas sobre e tema de seguridad vial y reglaments de transito, en lo cual se busca reducir |
ndmera de Incidentes viales a causa de transportistas,

4. Talleres de reincidencia

5e busca en los talleres de reincidencia gue los infractores de faitas graves al reglamento acudan a
platicas de concientizacidn para poder hacerles ver |z importancia del nesgo que corren al infringtr
el reglamento en esas faltas, asi mismo los reincidentes por eso misme gue estamos trabajando en
conjunte con dos ascdaciones como es movac v aleohdlicos andnimaos para poder bajar el nimere
de incidencia en las faltas graves al reglamento

5. Madres vigilantes

En este programa se capacita a madres de escuelas y colonias en cuestiones de saguridad vial en
su celonia en dende nos ayvedan haciends reportes de anomalias en la vialidad y asi misme
concientizando a los nifios de [a colonia de los peligros que corren al Jugar en la calle y no en los
parques municipales

6. Proyecto de comités cludadanos de movilidad

En las colonias se buscara un grupo de vecings en las cuales sard una mesa directiva ancargada de
les problemas viales en §a colonia en lo cual se buscard darle seguimients a los programas y
peticlones de la cludadania, esto con la finalidad de reducir &l nimera de guejas y 52 encuentre su
entorno vial de una manera segura.
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BSUMNT. Inbamnaliva,
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Lic. Andres Concepcion Mijes Llovera

Secretario del R. Ayuntamiento

Presente,-
Far medio da la presenie, me pemifc informore gue en melacion gl oficio Mo 8A-2758, referente ol
RIOCEess e ":I"l‘-l'ri‘gl-ﬁ Recepoion, an donde estoblece:

IX.« Informe de los programas y proyecto: oprobade: y ejeculades por el Municipio v de agquelles que
1& encueniren &n praceso de ejecucidn, con su documentocion respectiva.

le comunico, gue esto Secretaria participo, con osesorios, ccompofomients v supervisidn, pero no se

ejecutan a fravés de la mismao, por lo cual no compete a est wor informocion.

ain mas por el moments, me despido de wsisd, y quedo pendenle pora cualguisr duda o oclarocian,

“Arq. lgnacio Hign
C. Secrelario de Desarrollo Urbunuy Ecologio

[ T 1

Secretanade Desarmolio Urbanoy Foologia

Secretariade Desammodio Urbanoy Foologia

Edican Tone somisssieata (Flana Baa) thicada an B cake Radi Cabalery 11 Hote. Col Cenmg
o H2GE10D
i Bogbec pob.mmy
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ANIMAL Oficio No. PADO417
General Escobedo, Nueva Ledn, a 24 de Octubre dal 2018

LIC. ANDRES MIJES LLOVERA
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO
PRESENTE.-

A traves del presente escrito, le envid un cordial saludo y a su vez para dar
cumplimiento al Articule 28, fraccion IX de la Ley de Gobiemo Municipal del
Estado de Nuevo Leon, misma gue se indicd en el oficio No. SA-2770/2018 de
fecha 23 de octubre del 2018, anexando al escrito, los programas por concluir v
en proceso de eecucidn de la Unidad de Proteccidn Animal, siendo estos los
siguientas:

PROGRAMA OBJETIVO ESTATUS
Para realizar acciones conjuntas pars
1.- Acuerdo de garantizar e Bienestar y I Proteccion
colaboracién con la Integral y efectiva de los Animales que Por concluir
“Comunidad de se encuentren en e flemitono del

rescates y Adopciones Municipio de General Escobedo, Nuevo
Regias, A.C." Ladn.

Para realizar acciones conjunias para
2.~ Acuerdo de garantizar el Bienestar y la Proteccion
colaboracidn con Integral y efectiva de los Animales gue: Por concluir
“Fundacion Nina, A.C." se encuentren en el temitoro del

Municipio de General Escobado, Musvo

Ledn
3.- Nuevo Reglamento Garantizar el Bienastar y la Proteccidn
para la Proteccion y integral y efectiva de los animales dentro
Tenencia de Animales deltermtono dal Municipio da Geanaral, En
Domésticos en el Escobedo Nuevo Ledn, asi como ejecucion
Municipic de General sancionara toda persona que maltrate o
Escobedo, Nuevo Ledn. cause sufrimiento a un animal.

Quedo a sus ordenes para cualquier aclaracion yfespero contar con su valiosa
presencia.

LA C. DIRECTORA DE PRDTECCION

coF :Sri.:l"ll'.ﬂ? ot | LIC. MELISSA RAMOS VE

PROTECCION

pMgrs ANIMAL
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ACUERDD DE COLABOSAL N

ACUERDD DE COLABORACKIN PARA REALIZAR ACCIOMES CONJUNTAS PARA
GCARANTIZAR EL BIENESTAR ¥ LA PROTECCION INTEGRAL ¥ EFECTIVA DE LDS
AMIMALES QUE SE ENCUENTREN EN EL TERRITORIC DEL MUMICIFIO DE
GENERAL ESCOBEDO, MUEVO LEON, QUE CELEBRAN POR UMA PARTE
“FUNDACION NINAY, A QUIEN En LOS SUCESING SE LE DENOMINARA “LA
ASOCIACION", REPRESENTADA LEGALMENTE POR SU DIRECTOR GENERAL LA
G GJUANA MARGARITA VEGA CARRERA, ¥ POR OTRA PARTE EL MUMICE®IOD DE
GENERAL ESCOREDD, REPRESEMTADO EM ESTE ACTO POR SU PRESIDENTE
MUNICIFAL, LIG, CLARA LUZ FLORES CARRALES Y L& SINMMCD SEGUNDO, LIC.
LUCIA ARACELY HERMANDEZ LOPEZ, ACOMPANADAS DEL SECRETARID
TECGHIGD DEL CONIESMD DE DESARROLLD S0CIAL DR, ELDY GERARDD GARLA
DBREGON, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA "LA AUTORIDAD
MUNICIPALY, ¥ CUANDD LA ASOCIACION ¥ LA AUTORIDAD MUNICTPAL ACTUEN
DE MANERA COMJUNTA SE LES DEMNDMIMARA “LAS PARTES™, MISMAS QUE EE
SUJETAN & LAS SIGLRENTES:

/ DECLARACIDNES:
b L=DECLARA "FUNDACHON NTNA®, A THAVES DE 50U REFRESENTANTE

1.1 Qe por ederiura pObica nomers 28,370 de fecha B-ochn (588 08 mes de noviemine
de 201 -dos mil diecisiate, anle la fe piblica del Licanciada JESUS SANTOS CAZARES
RIVERSA, Molam Pdblics Suplenls dal Licengasdo HOMERD ANTOMNIO CANTL DCHOA,
quien ag o Tilear da la Malaria Publica mdmers 71, con damiclic an Manbaray, Munao

*  Ledn ¥ elarcicia Fegisiral en &l Estado; #a dasignd @ 1a G, Juana Margarita Vaga Gamera
oama Director Glanmral, con Ias lacultedas que a ka fecha noode han sida revocadas nl
Emitadas:

)*\ 1L.2= Cua la Asoomocn Cidl "FUNDACION MIMA® cuenla con b sulorizasdn o8l uss e
deramiracion o razdn 2658, dave e del dacimanta AZ01 TORT10920200228 da Tocha
21 de jurio de 207, olorgac por le Secraleria de Econemia;

1.3 Cue para los efischos ded grassnts corlrals, asi comd para &l cumpimsanlo de fodas ¥
oada una da sus chiigodonses, ke asocdacitn chil "FUNMDACION MIMA" seffals comi s
domiclio o ubicado en Plaza |88 Foantes L-Z2, Ay, Las Tomes, colonie Fuanies oa
Escobadi, Munikipio de Ganeral Ezcobada, MNusws Ladn,

'_;.I l.d= Qo cunntz con ol Aegistro Federal de Contrbbuyenies FHITT1068BED,
k}(\ M= DEGLARA "LA ALUTORDAD MUBIGIFAL " A TRGVES DE SUS REPRESENTANTES:

MA.- Qua an tminos da o dispuesto por o arlicdo 118 fraccidn | de 18 Comsbilucin
Palitica de ke Estadas Lindes Maxcancs y su carelatn 118, de e Consifuciin Palitica
dal Esladn Lbme v Sobarand de kupve Ledn, es un Municipio miegranie del Extado de
Muzvo Ledn, gobamada por un Ayundamienio de elecdtn popliar dirscla, intsgrado por un
Prsiggnte Munidpal v el mimero de Regidores i Sindicos gue |8 Ley dalsming, ¥ aoniorms
Ip dispona gl ortfcuin 2 de la Loy da Gablerno Municpal del Estado de Muswa Ledn, hene
capackiad v parscnalidad jurkdica sufickonbe pars susoribir ol preserie inalrumanta,

H.2-0u0 & Licencinda Clara Lur Fiones Carrabes i la Licendiads Lucia Aracely Hamandaz

Lpaz, &n su cardcier de Presidente Municiped y Sindico Segunda del AL Ayuriomesnio,
mespaciivamanta, cusntan con ks faculiedes parm suscoribic of pressate iesiomenls, con el

apoyn dal tular da & dependenca sefialada en rmiros de los dispuesic por ks arficalos
1T Tracsin | v i, 34 fneocion 1, 35 incso B fracesdn I, y damas relativos: y aplicables de &

Ley de Goblerng Municipal ged Estade do Mugve Ledn, en relacidn con los preceplos 1, 2,
17 fraccidn B, 39, y demes melsllvos v aplicables dal Reglamenio intemor de &

Judnaz # 190 caniry, Ganoral Escobeco, ML Tel, 82208100
i v s e — e
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Adminstracitn Pubica dal Municpio de Generat Escotieds, Musvo Ledin

.30 & Consejo do Desarrallo Sooal o5 un ceganiemo especaizads en ol desamalo
Ireaigral de fos habitantes ded muricipio @ ravas Oa |8 apicacon da paliicas poblicas do
seld, edicacitn, cullirs ¥ deporbes; el Gonsein sard presidido por un Secretano Téenico
que s298 desigrado por 6l Presigenles Muricipal

IL4,- Clee esimisma y para &l cass dal Or. Eky Gemdo Gases Chregén, aomdita su
personalidad de Secrefario Téonice del Consejo de Dwsarrelly Social con of Oficio nim,
4202018, o Techa 7 de Engro de 2046, signado por I Lic, Clars Lz Flaras Carralag,
Presidanta Murécipal, medianta of cual lo designa con tal candoer, facutades que 2 & fecha
no i@ han 5k resssadas ni modifcedes

1.5~ Sue para Ios elecios del presente acuerdo de colaboracon, sl como pars ks fines dal
misma, safabin como su domidlio of ubicedo en = calie Judrez, ndmena 100, colona
Cerirg, Municial o8 General Escobedn, ML, C.P. G805,

.5~ Que &l "Muriciois de Gral, Escobedn, Misvo Ledn” cusnta con o Hegisto Faderal da
Cormnbuyantas MGE 850101 W17,

- DECLARAN "LAS PARTES" A TRAVES DF U8 REPRESENTANTES:

LA~ Swa 5o retonsssn muduamentn b capacided legel suficierds para cbligar & sus
respaciivas arlidacas v,

E:x COMSIDERAMN:

l-Ows ka5 partes d6l preserte acuerda de colaboracién tenen objebvos comunes. wo
complemantarios an dress de proteclisn inbegral v efeclive de los animaiss oue =a
ercuerinen en el teeriano daf muricipia &8 Geranal Escabeds, Muswa, Ledn

2.-Chs "LA, AEOCIACION® tene imerasss afifss ¥ posilivos an el sudic con les azades
an e polilicas ¥ fines que persgue s Dependenciss encangada da la maiera da
profRccitn ardmal, & fin da sumar esdueizos para establacar camings de sctuacitn qua
bvorezcan ¥ fomendan B proleccidn, consenaciin y respela @ la biodieesided da los
animakas, maniliaslian su corformidad de calabrer &l presanls Fetnemenio.

30w =obre |3 base de @0 snbaformants expuests, so abme un amplie ssEechre da
pasiiidedes de colaboradidn, por ke cual, 88 cansidera aporiuno queE ce manes corjurla
88 [FDMmeAn accioras en favor del bienestar animsl que pearmila un aprovechamienic da
los reciFacs mas dplimo y una cooperadin acliva an o desarmolo de jamas 08 nlerds
comim, par o tEnin, scuandan susssibic o presante acuwarda da coleborackin que ge regird
par las sguknbes

ACUERDOS:
\:L\ PRIMERA. - Finalidad de la calabaracién

El preganle acuendn de colabarackm tiane por ohjsthvo enmancar y coordirar la achsaodn
di las parles, an cusls a la participacién de la Secledad Clvl Orgarizada cuyos Dpeioe
socialeE sean ralglivos A hos Nies gue persiquen as polifices pdblicas municipaies &n
matena o protesita anima, ¥ a lograr los fines establecide en fas leyes ¥ regfamendos
an la mabenia, comao ko 5o ke de prateger A los animales, gamntzar su Slanessar,
brindarles stancitn. buen trato, marcendin, agEmisnts, dedsralo nalwel, salud y
evitaries gl mallralo, la owsidad, of sufimenn v I3 deformacién de sus carasleristicas
frsica:s; paequrards fa sanidad animal v la salod pobllca, asl mismos e de grobeger s vida
@8 05 animales doméetcos, aviar el deteromn de las espedes animakss. y medio
amblemie, on conjunks oon e sulevidadee sampalenies en o matera; la implamantacitn
tg polticas pibicas so0m concendc posiliva en la lanencia, probeootn v adopctn de fos
anmales; promover |18 fgakid de seres humsnos y snimales promoviondo & iralo
humantiano, digno ¥ respefuose;  hacer gua e cumplan k&s obigacones de los

Jusiraz # 100 ceniro, General Escobedo, ML Tel. 32205100
p S ————— e e eI - e o]
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prapielarics o prseatores de animales domisticos; v progiciar al respain v comsdaracian
a las dilerenbss espacies arimales, buscando que e eradique v sarciors @l ralialo
animal de conformidad con 185 leyes, reglamentos v demds didpesicones anlicahiles:
outar [ crusdiad hacia fodos los animabes v esdablecer s madidas qus loa gmilejan ¥ an
genel el fomanio de 8 cullura oo respeto de oS sares humanas hecis fas farmas da
wiie de oz animalkes, 8 B de pecmilic = raproduscitn v desarollo bajp condiciones de
bienastar, ademas de la parlicpacion &n & slboracion oa las polficas publicas &
malul-h ca mplementacion vy owaldacion de campofias de educesdn  ambiertal
relacianadas con k& proleceidn y benenca responsakis de los animafes, 59 sama los
cuidados bisicos vy esteriizacidn de los animalas domesSess de compatiia,

SEGUNDA.- Fonmealizmeidn

LA ASOCIACION podrd prapener a o “AUTORIDAD MUMICIPAL®, las aclividsdes qus
Lrea comueniories para &l bgre de dos fines comamipladas en el objelo ded prasants
G oo polabonacsie,

TERCERA - Redaciin de recursos humanos y materiakes

Cada una de las parias podrd eparar recursas humanos ¥ maleraies al comenia para que
2 puada legara un buan fin

Por parte de la "LA ASOCIACION" ol ariacs responsable de da presents colaboracitn
serd A, Jusna Margarita Vega Carrera v por parie de L& AUTORIDAD MUSICIPAL",
o £, Edson Antonic Santa Maria Mardines, coordinader veterinario.

£
\K CUARTA, - Ralasidn Laboral

% *LAS PARTES" recancosn la indapendencia do Ln Asogacsin y La Autaridad Manicioal,

.""I.DDI' 3 CLIR AMbEE repanohan 18 inexdslencia fe subordnackn en mlacids & asbe acusmia:

"Par o anleriar, ambas paries reconocen qua na axiete misdén BHoral akunE enire s
partisipantes de esie insfrumanto

QAENTA. =  Efectos Econdmicos

)*k Todas las colaboraciones qua mpresenten Implicaciores presupuasianas mguedinn
firra del acuerdo essecifice parirante, que comamalard aslas cussliones. Los acusndas
eEpecificod que pusdan dersvorso dol presonte serdn esheliados o mamedas o ks
represantanios mgales,

SEXTA. - Duracian

Lag paries souerdan gue of presenie scuands de coéaborBcion eE vipanie desde al
mamants de su firma hasia al dia 39 de eclubre da 2018,

¥, an pruzaba de sonfamidad, ambas paries Srmsan o presants acusmdo de colaboracdn, en
I ciudad da General Escobado, ML, en la facha menclonada, por ipleade ¥ & un &Sk
T

SEPTIMA. - Modificacicnas

Para gue el presenfes acuerdo pueds ser modificedo, serd necesarka o acuerto de las
pBries, precieamante por &scilo v con o frira de ellas. Dicha modificacidn sofo serd wilda
¥y ejeculabds por cuanto hace a hos brmings an gue 3 mema haya skio comeenida sin qua
g2 efpcld o ewsienca y valkler del presente scuendo en Bcuslls Gus no haya sido
axgrasamends modilicado

Lax partas manffiestan QU 5@ encuemran de acuando con todas ¥ cada wna de las
paries del presents acuerdo mediante su lecture, que su texte contiane la expresion
expcla de su libre woluntad, mo existiendo vicles del consentimisnto Coned o,
dode, vialencia o mafa fe que pudicran invalidarie, por lo qua lo fieman do

Jusirez # 100 centrg, Ganeral Escobedo, ML Tel 82208100
T e e e T T T T T e e T e B R i S e
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conformidad en ol municipio do Gral. Escobede, Nuowo Letn, ol dis 15 dal mes de
Noviembee del aks 2017,

FOR LA AUTORIDAD MUMNICIPAL

oo

LIC. CLARA LUL FLORES CARRALES
PREZSIDENTE MUNICIPAL OE GEMERAL ESCOBEDD. ML,

LiC. LUS1A ARAC
HHDICD SEGUNDO DE
o

_-'i“"-l'

DR ELOY GE OO GARZA DBREGON
SECRETARID TECHICO DEL CONSEJD DE DESARRDLLO SDCIAL
DE GENERAL ESCOBEDD, N.L

EZ LOPEZ
ESCOBEDO,M.L.

FOR LA ABQCIAGION
SFLINDACION MIRNA"

o

T "u
C. JUANA MARGARITAVEGA CARRERD
MRECTOR GENERAL

N

MOLIA O FINMAS BEL ACLEARG OF COLARDRACIOS CELERRAGD ENTRE FL SUMICIPD DE SENERAL ESCONEDS ¥
FUBRE RER0k A FL 8 B HERIERBRE OF T T

Jushrez 8 100 cening, General Escobedo, WL Teld 82206100
T e I AN A ——— - L i _______iif—-a s mme )
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ACUERDD DE COLABDRACION

ACUERDO DE COLABORACION PARA REALIZAR  ACTIONES
COMJUNTAS PARA GARANTIZAR EL BIEMESTAR ¥ LA PROTECCION
INTEGRAL Y EFECTIVA DE LOS ANIMALES QUE SE ENCUENTREN EN
EL TERRITORIO DEL MUNICIPIO DE GEWERAL ESCOBEDD, NUEWVO
LEDH, QUE CELEERAN FOR UMA PARTE "COMUNIDAD DE REBCATES
¥ ADOPCIONES REGIAS, AC", A QUIEN EN LOS SUCESIVD SE LE
DENOMIMARA “IL& ASQOCIACION", REPRESENTADA LEGALMENTE POR
5U APODERADA C. LENA VEROWICA GARCIA PENA; ¥ POR OTRA
PARTE EL MUMIZIPIO DE GENERAL EECOREDD, REPRESENTADD EN
ESTE ACTO POR SU PRESIDENTE MUNICIPAL, LIC. CLARA LLZ
FLORES CARRALES LA SINDICO SEGUNDD, LIC, LUCIA ARACELY
HERMANDEZ LOPEZ, ACOMPARADAS DE LA MRECTORA DE LA
UNIDAD DE FROTECGION ANIMAL, LIC. MELISSA MARGARITA RAMOS
VEGA, A QIMEMES EM LD SUCESNVO SE LES DENOMINARA "LA
AUTORIDAD MUMICIPAL®, ¥ CUANDOD LA ASOCIAGION ¥ LA
AUTORIDAD MUNICIFAL ACTUEM DE MANERA COMJUNTA EE LES
DEMOMIMARS "LAS PARTES", MISMAS QUE SE SUJETAN A LAS
SIGLIENTE5:

DECLARAGIONES:
L-DECLARA "LA ASOCIACION®, 4 TRAVES OE 5U REPRESENTANTE.

11~ Cue por escritura pdblica ndmero 14,372 g8 fecha 30- treinka dias dof
mes da Julo da S E-dos mil disckdis. arta la e pibica del Lisanciada Lizat
Palriga Ekzonde Garza, Molero Piblco Suplente del Licencisdo Danicd
Eleondo Garza, quien &8 o T 86 i Motaria Publica ndmers 47, con
domidiia en el primes distoibe Metoriad y Registral da Muesvo Ledin; se designd o
as . Lena Verdnica Garcia Pefa, coma Apoderada de @ Asooacon, can
las fecukades que a la fecha no les han S0 EyDcatss ni limiladas;

cuenla con la auiprizacion del use de cancminacion o razin Socssl, Clargado

}-( L2~ Qe la Asacinckin Chkil *Comunidad de Rescatag y Adopiionsg Raglas”
poar | Secretara de Ecancenlas

L3, Qws paea bos afacios del presaonte oconbrabo, &5 ooma pama 6l

| cumplimierdo de bodas y cade wra de sus chligacones, b asooiaciin gl
‘Comunidad de Rescabes ¢ Adapciorss Regias” seftalas como su domiciio el

III/ whlcade an cale Flo Lena nimers 1916, en &l municpn da Gissdalupa,

| ey Ledn, Codigo Poalal 67154, Tj{

L.~ Qs cuyenta con of Begsiro Federal de Conlrbuyentas CRA 160720 384,

- OECLARY ‘LA AUTORIDAD MUMICIPAL® &4 TRAVES DE SUE
REPRESENTANTES;

Bi- Gue e smnos de ko depussto per &l aficul 115 feccin | da e
Constuckin Politica. de o Eslacas Unidas Mealcancs y su comelalive 118, de
in CorstBuckan Polilica del Extado Lbre ¥ Soberana de Muswo Lagn, o5 un
Muricipls imegrante ded Eslada do Husva Ledn, gobamaco par un
dyuntmienta de aeccidn popular direcls, inisgrede por un Presidenle

Judrer & 100 caning, Ganeral Escobedo, KWL, Tel. 52308100
PR e T T T T T e | T T
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Municipel ¥ al nomerd de Regidares y Sindicos que & Ley delermine, ¢
corifora la dspane el arliculo 2 da la Ley da Goblamo Murcipal del Estado de
Muevo Ledn, teng a capacidad ¥ personalidad furidica suficiente para suscriair
& prasanta nsrimenlo

IL2.-Cue | Licenciada Clara Luz Flores Carmaies v s Licenciada Luss Aracosy
Hamindez Lapez, an su candcler de Presidents Municipal y Sindico Segurds
ded B, Ayuntamisrio, respaclivamanta, cusntan con ks feoutades pars guscrbr
&l prasants iretfumenta, can al apoyo del thular de la depantenc sadalads en
termiros de fos dspuesto poc ks arlicules 17 Traccdn |y 0, 22 fracdda |, &5
moiso B fracciin I, ¥ demds mlalhvos y aplicables: de la Loy de Goblemo
Municipal del Eslads de Muewo Ledn, an reecén con los precepios 1, 2. 17
fracoidn 1K, 25, v domas relativos v solcabées dal Reglamenio inlesiar de s
Admristracién Pibica del Munizipin de Genarsl Escabecs, Nusva Ledn.

N.3-0us a8 Leidad de Proleccidn Animal, an Grminas ded arfkolo 3 dal
Reglamentc para la peotaccidn v lenence de enimeles domdsalicos en el
muncips da General Escobado, Musva Ledn, es Audoridad competenle pam
alacios de i3 matass que regula dicha regiamentaciin

0.5~ Gue para los efecios del presente acuerdo de coieborackin, asi como pars
les fines oed mismo, selfEan come au demidlo e ubicsdo an le cabe Judrez,
rillrsrn 100, colers Cantro, Municipia da General Escobedo, ML, CP. G8050;

G- Gue ol “Municiple de Gral, Esoobeda, Muewd Ledn” cuenls con ol Regisiro
Fadaral de Conlnibuivanbas MEE BS0109 HAT

I= OECLARAN "LAS PARTES™ 4 TRAVES OF SU5 REPRESENTANTES:

NA- Qoa fa reconcesn muluaments b sapacidad dagal sulicierts sard
obfgar 8 sus redpactivas entidadas y,

COMSIDERAMN:

I-Cue fas pares o9l presente acuendy e colaborackin Henan oojalivos
COMUnEs wo complemendarics an Areas da prolecsitn nlegral ¥ alectiva da
loa mnimales que B8 escueniran en o bariloms de muncipo de Ganaral
Encobedo, Muswo, Ledn.

2-Cus LA ASOCIACION tiana infarasas afines v posilivos an ol suxlio can
los trazados en [as poliicas ¥ fines que persigue las Depandancias ancargacds
ca lr materia do profacddn animal, a fn de sumar esfuszos pam establecer
camings de aciuacEin gue Taworezcan y fomanten o protecdén, conservacdn
y raspedo 8 18 biodiersidad de o animaies, menifbasian su confomidad da
piebmr of presenta instrumento.

3-Owa =abre b baze de lo anlefofmends axpussis, e abre un Bmok
especin de posiblidades de cofsborackin, par o cusl, se considena coafuno
qua de mEners conjunla Be promeiBuEn RCCinnas en favor del Dienesiar
arimal gue pormila un aprovechamienlo de jos recursse rde Golime y Lna
Cooperackin Bctva an el desamoiio da temas da imerts comdn, par fo Ente,
Bcwardan suscibr @ presants ecuards ge CORDOrACKN QUG 88 MOTE por &5
sgulenias:

Judrez # 100 cerbo, Genaral Escobedo, ML, Tal, B2205100
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ACUERDOS:
PRIMERA.- Finalidad de |a colabaracidn

El precsanba acuerdo da colabarasidn fisne par objetive anmarcar v coordinar
la achsscidn de las pares, an cuanio & la parlicipaciin de la Socadad Civl
Organizads cuycs Ohjslos socmes sean reetives & los fines que persgusn
k= paliticas pibiicas municpaks en matana de pralsssitn animal, v a iogras
foe Snes establackds en e beves ¥ reglamentos @ la madera, coma b son:
fos de proleger a fos animales, ganantizar su bienestar, brindares abeacdn,
Buen fraty, manubencidn, akijamiento, desamollo ratural, saiud v avilarks el
maltrato, 18 cnssidad, ol sifdmiento v 13 deformasan de sus caracteristicas
fisicas; msegurando B eanidad animal y I8 salud poblice, a5l msmao: & da
profeger |2 vida de los animales domésticos: avilar @l deteriore de las
eapacies animales ¥ medic ambienie, an conjurmie con las auboridades
competanbas en fa matera; la implemenlacidn de palilicas pubicas sabrs
conoencia posiliva en la tenencia, profacoidn v adopsdn de bos animades
promover la salid de seres humanas vy animales promovianta el et
himanitano, digno y mspatuoso; haces gue se cumplan iss oblgacianes da
ks propbslanias o poseedares da ardmales domésioos; v propiciar al respato ¥
consldarsdiin & las dfarentes espacks snimales, buscandn qua se armadiqus
¥ sanciord o mallrale animal de conformidad con les eyes, eglamentos v
dernis disposiciones aplicables: evilar b crueidad hada todos s saimales v
aslablacer las medidas ous Ics proteian ¥ en gareral sl fomenio de la calus
de respen de log sares humanes hacia b formae @ vida de los animabes, @
fin do pammilic su reproducsitn ¥ desamolle bajo condiclanes e biarestar,
afamas de |3 parkdpacion en 13 elaboracion oe las pollicas publicas &0
mataria de mplementaoion  y evahscion e carmpafins de educackin
ambianiad relacionades con l& prdleccidn v lenencia rasponsable oe o
animales, asl como fos cuidados bésices v ecledizackin da los enknales
dommslicos de companin

SEGUMDAE.- Formalizacian

"LA ASCCIACION® podra proponar & ke "AUTORIDAD MUNICIPAL®, las
actidisdes que crea canvenanies i Qua askén contempladas en & ohjals dal
presents acuerds do colaboracion

TERCERA.- Ralacion de Recursos Homanos y Matorialos

Cada una de las partes podril APCrLar reCUrses humanca ¥ malediales al
conwenkl para qus 59 pueda lager & busn i

Por pare de la LA ASOCIACION" lo porsora oringe responsabie de la
preserte colabomcitn serd ln G, LEMA VERONICA GARCIA PERA v por
parte de "L& AUTORIDAD MUNICIPAL®, LA MRECTORA DE LA UNIDAD
DE PROTECCION AMIMAL O A QLEEN LA MISMA DESIGHE.

CUARTA-  Relacion Laboral

“LAE PARTES" mconacen |a indepandancla da La Asaclacadn v La Autorded
Municipal, por o gue ambss reconccen la nedetanca de subordnacadn en
ratacidn a asie acumnda. Par lo arderiorn, ambas parles reconooan qua na exdsta
ralaciin lnboral alguna enire los parkcipenies de esta Ingtnumenta,

QUINTA,-  Efectos Econdmicos

Tiordss lag colaboracionss que tepresenban implicaciones presupuestarias
regquanran fa frma del acuerde cspacifico petirente, qua contemplant esias
cueshongs. Los acuerdon espacilices que pusdan dafverse del arasanhs
seran asludiados & nformados & s reprasertantes H;ﬂﬂ.

Judrez @ 100 cening, General Escobedn, HUL, Tel, BE2206100
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SEXTA.-~ Duracian

Las partes scusrdan que gl presenie asuerdo de coleboraciin o vigenie
desde & Mmomento de su firma hasta ef dia 31 0 ectube do 2018,

¥, &n prueda ¢ conformicad, ambas pates frman ol presents acuerdo oo
m-‘a:nfzra:iin en fa cisdad de Gengrs Escobedo, ML, an I8 lecha
mEmGiorada, por riplcads ¥ a un sdlo etacio.

SEPTIMA. - Modificacionos

Para qua el pressnle acuerda puada ser modificada, sond mecssario el mcusndo
o b pafles, pecsamanda por escriia y ocon B fiena de ollas, Dicha
modficacion sole send wilida v ejsoutabie por cuantd hace a los f@mmings en
Que k2 misma hea sids convenica sin que se elecius la exsanc v walides dal
presante acissrda en agualio qus ro haya sido cxpresamants @ odficada,

Las partes manifiestan que se encusntron de acuerdo con lodas v cada
s de a8 partes dul presente acuerdo mediante sy leetura, gue Fu taxtio
cantiene la expresidn exacta de su libre volupad, no existiendo vicios del
cansantimignts como error, dalo, viglencia o mata fe que pudieran
irvalidarlo, por lo gue o firman de conformidad en &l munisipio de Sral.
Escobedo, Musvo Ladn, ol dia 2 de novlambre del mes del aio 2015,

POR LA AUTORIDAD MUNICIPAL

LI, GLAHQQR FLORES CARRALES

FRESIDENTE MUNICIPAL DE GENERAL ESCOBEDO, ML,

SINDICD BEGUNDO DE GENERAL ESCOSEDD, ML,
A

MELISSA MARGARITA RAMOE VEGA
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE FPROTECCHIN ARIMAL

Juidrez # 100 cand, Genaral Espabeds, ML Tal BZI0E100
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“COMUMIDAD DE RESCATES Y ADOPCIONES REGIAS, A.C"

il ..-',.{f =
At
G LEMA W IGA GARGIA PENA
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ME JOR
ESCOBEDO Gral. Escobedo, N.L o 26 Octubre de 2018

Al C. AndFls C. Mijes Loevera

Secretario de R. Ayuntamienta
Presente.-

Por medio del presente le envid un cordial saludo, asi mismo por instrucciones del Secretario
de Seguridad y Justicia de Proximidad, me permito remitir a usted los programas y proyectos
aprobados y ejecutados y los que se encuentran en proceso.

Sin mas por el momento y agradeciendo swatencidm a la presente, me despido reiterando a

C.C.p. Archivg



' OFICIO: DPSP_204/2018.
ASUNTO: PROGRAMAS APROVADOS POR MUNICIPIO.
GRAL. ESCOBEDO, N.L. A 25 DE OCTUBRE 2018.

GRAL. BRIG. RET. HERMELINDO LARA CRUZ
SECRETARIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA DE PROXIMIDAD
PRESENTE.

Por medio la presente me permitoc enviar un cordial saludo vy a la vez me
permite hacer de su superior congcimiento los programas y proyectos aprobados y
elecutados vy los que se encuentran en proceso de ejecucion por esta Direccion a
mi cargo, a continuacion, se describe

MNOMERE DE PROGRANMAS DBIETIVED STATUS
ARTHCULACION DE LOS ESFUERZDS EMN EL APROBADD ¥ BN ESECUCION
DESEMRD IMPLEMENTACION,

SEGLINIEMTD ¥ EVALUACION OE LAS

FOUTICAS PLUBLICAS OUE EN MATERIA

O PFREVESNCION SOCIAL PROMUEVAN LA

CASKRUNUCION DE LA WIOLENCIA Y LA

E-LLIP.'E UEMTLY EN LI"-u" I:I:'F 1L|N|D.I5.D£3 i

EM CONFORMAR GRUPFOS DE JOVENES APROBADD Y EN EIECUCION
EMPLED TERIPORAL EM RIESGD E INVOLIUCRARLDS EN

“BAE BERANMDED R ACTRVIDWDES DE DESARROLLO

BARRIO ECONOMICD CON ENFOOQUE DE

ECOMOMIA SOCIAL

Cijr-:FE'.F"d.‘-'lﬂ EMPRESAS DE ECONOMIL -"'\-F"'EI'IE-"-:' .:' 'I' rw- EJECLICION
SOCIAL INTEGRADAS COM HIYEMNES EN

SITLACION DE RIESSE0 CON EL DRIETIVG

OE CONTRIBUIR EMN 3 DESARREQOLLS

SOCIAL ¥ FORTALECER SUS CAPACIDADES

GE EDLICACIGN FINANCIERA

GARBINETE
RALILTESECTONRIAL PARA
LA PREVENCPON SDCIAL
DE ESCOEEDQ

ERAPRESAS DE ECONOMLA
SOCIAL

"Anaxn docUmantas lecnicos de los programas

Sin ofro particular, quedo pendiente de cualguier aclaracion al respecto que
pudiera generar €l presente.

L0 GRAL ESCOBEDD, M. L

TRt R ARCHNG,
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ACUERDO PARA LA INSTALACION DEL GABINETE MULTISECTORIAL PARA
LA PREVENCION SOCIAL DE ESCOBEDQ.

LA CIUDAD DE GENERAL ESCOBEDO NUEVO LEON SIENDO LAS 12:30
HORAS DEL DIiA 23 DE FEBRERO DEL 2017 SE REUNIERON EN LAS
INSTALACIONES DEL TEATRO FIDEL VELAZQUEZ UBICADO EN AV. PUERTA
DEL NORTE NUMERC 100 COLONIA PUERTA DEL NORTE LOS
INTEGRANTES DEL GABIENETE MULTISECTORIAL PARA LA PREVENCION
SOCIAL DE ESCOBEDO COMN EL OBJETO DE LLEVAR A CABO SU
INSTALACION, EN CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

PRIMERA.- Con fundamento en lo establecido en el articulo 21 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, La seguridad publica es una funcion a
cargo de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios, que comprende
la prevencién de los delitos; la investigacion y persecucién para hacerla efectiva,
asi como la sancion de las infracciones administrativas, en los términos de la ley,
en las respectivas competencias que esta Constitucion sefiala. La actuacion de las
Instituciones de seguridad plblica se regira por los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
hurnanos reconocidos en esta Constitucion.

SEGUNDA.- Que de conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la Ley
General para la Prevencidn Social de la Violencia v la Delincuencia, que s publict
el 24 de enero de 2012 en el Diario Oficial de la Federacién, de establecer las
bases de coordinacion entre la Federacidn, los Estados, el Distrito Federal v los
Municipios en materia de prevencion social de la vielencia y la delincuencia.

TERCERA.- Que en la Ley de Seqguridad Publica para el Estado de Nuevo Leon,
Titulo Cuarto del Sistema para la prevencion del delito establece que los
programas de prevencion social del delito liene como proposito reducir los factores
criminogenos mediante actividades multidisciplinarias e interinstitucionales
relacionadas con el fortalecimiento de la familia, la educacién, la salud, cultura,
recraacion, el empleo y el desarrollo social, urbano econdmico; v lodo aguello que
confribuya a mejorar las condiciones sociales de la comunidad v a contrarrestar
las desigualdades e inequidades como factores de riesgo de la violencla y la
delincuencia,

CUARTA.- Que para el Gobierno Municipal de la Ciudad de General Escobedo,
Muevo Ledn, s un tema de primardial importancia la prevencion social del delito
con el objeto de atender, inhibir y contrarrestar las causas que originan en el
individuo, ofrecer a la comunidad alternativas de solucion o de apoyo institucional
para resolver o disminuir, los problemas cotidianos que se derivan de la comision
de conductas irregulares o delictivas.
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QUINTA.- Que la integracion de un gabinete conformado por distintos sectores de
la socledad es una medida y accion favorable ya que esta representara una
instancia de coordinacion enfocada en la vinculacion interinstitucional y social para
el emprendimiento de politicas plblicas en materia de prevencion social del delito.

SEXTA.- Qlue en sesion ordinaria del R. Ayuntamiento de fecha 30 de enero del
2017 fue aprobada la propuesta para instalar el Gabinete Multisectorial para la
Prevencion Social de Escobedo.

Por lo antes expuesto se expide &l siguiente:
ACUERDO

ARTICULO PRIMERO.- Se inslala el Gabinete Multisectorial para la Prevencion
Social de Escobedo. con &l objeto de monitorear y conocer las actividades
relacionadas para prevenir la violencia y la delincuencia denominandose
subsecuentemente “El Gabinete”, como instancia responsable de la articulacion
de los esfuerzos en el disefio, implementacidn, seguimiento y evaluacion de las
politicas publicas que en materia social promuevan |a disminucién de la violencia y
la delincuencia en las comunidades v que tengan como finalidad contrarrestar los
factores de riesgo asl como contener, disminuir o evitar la comision de delitos,
conductas anfisocizles e Infracciones administrativas, asi como prevenir la
victimizacion y re-victimizacion.

ARTICULO SEGUNDOQ. - El Gabinete estara integrado por los titulares de las
dependencias municipales, instancias estatales, los representantes de los
sectores académicos, empresarial y sociedad civil, como a continuacion se
describa:

Presidente Municipal de General Mariano Escobedo.

Titular de la Secretaria de Seguridad y Justicia de Proximidad,

Titular de la Secretaria del Instituto de Promocion a la Inversién, Vinculacion y
Desarrollo Econdmico.

Thtular de la Oficina Ejecutiva de la Alcaldesa.
Titular de la Secretaria de Ayuntamisnto.
Titular de la Secretaria Técnica del Consejo de Desarrolle Social.

Tiular de la Secretaria de Desarrollo Urbano v Ecologia.
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Vill.  Titular de la Secretaria de la Contraloria Interna, Transparencia y Control
Legal.

I*. Titular de la Direccién ded DIF Escobedo.

X.  Titular de la Direccion del Instituto Municipal de la Mujer.
Xl.  Titular de la Direccién de Prevencion Social y Participacion.
Xll. Representante del Instituto Estatal de Seguridad Publica.
Xlll.  1er Representante del Sector Empresarial.
X1V, 2do Representante del Sector Empresarial.
XV. 3er Representante del Sector Empresarial.
XV1.  4to Representants del Sector Empresarial.
XVIl.  5to Representante del Sector Empresarial.
XVIll.  6to Representante del Sector Empresarial.
XX, 1er Representante del Sector Academico.
XX. 2do Representante del Sector Académico.
XX,  3er Representante del Sector Academico.
xxll.  4io Representante del Sector Académico.
XXlll. 5to Representante del Sector Academico.
XX,  6to Representante del Sector Académico.
KXV, ler Representante de la Sociedad Chvil.
XXV,  2do Representante de la Socledad Civil,
XXV, 3er Representante de la Scciedad Civil.
XXV, 4o Representante de la Sociedad Civil,
XXIX. bio Representanie de la Sociedad Civil.

XXX. 6to Representante de la Sociedad Civil.
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7mo Representante de la Sociedad Civil.

La participacion de los integrantes del Gabinete, sera de caracter honorifico, ¥ no
recibira retribucién econdmica alguna.

ARTICULO TERCERO. - Todos los integrantes del Gabinete tendran derecho a
voz y voto. Las personas participantes gue no tengan la calidad de miembros, solo
tendran derecho a voz, cuando asl se lo apruebe la mayoria de los Iintegrantes

presentes.

ARTICULO CUARTO. - El Gabinete tendra las siguientes responsabilidades:

IV

Vi,

Wil

Vil

Formular, en coordinacion con los demas miembros del Gabinete, las
politicas, planes, programas y acciones que se establezcan para la
Prevencidn Social de la Violencia y la Delincuencia;

Aprobar la Agenda de Prevencién Social por afio, como eje rector que
oriente la instrumentacién de politicas plblicas enfocadas a la Prevencion
Social de la Viclencia y la Delincuencia;

Tener un control y regisiro de los programas llevados a cabo para la
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia en el Municipio.

Promover € impulsar la realizacion de estudios e investigaciones de
caracter social, que contribuyan a un mayor conocimiento del fendmeno del
delito y la viclencia, sus causas, efectos y consecuencias.

Propaner planes y programas relativos a los menores de edad que estén en
conflicto con las leyes penales.

Dar seguimiento a las politicas, planes, programas Yy acciones que se
determinen para la Pravencion Sodlal de la Violencia y la Delincuencia;

Evaluar el impacto presupuestal, economico y social de los planes,
programas y acclones que se emprendan para la Prevencion Social de la
Violencia y la Delincuencia;

Propiciar la comunicacion y coordinacion entre las dependencias y
entidades relacionadas con la Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia,
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IX. Integrar y procesar |a informacion del drea del gabinete respectivo, a fin de
facilitar el diagndstico, la evaluacion y el seguimiento de los planes vy
programas que se establezcan;

¥. Informar al Coordinador General de los acuerdos y resoluciones que se
tomen y de las politicas que surjan en el seno del Gabinete, asi como de los
avances y resultados de los planes, programas y acciones desarrolladas; y

Xl, Las demas que sefalen las leyes o decretos, reglamentos, acuerdos y
resoluciones,

ARTICULO QUINTO. - La Coordinacién General estara a Cargo del Presidente
Municipal, quien sera el responsable de presidir las sesiones.

ARTICULO SEXTO. - Le corresponde al Titular de la Secretaria de Seguridad y
Justicia de Proximidad, la Coordinacion Ejecutiva del Gabinete, el funcionamiento
y la operatividad del mismo, para el correcte desempeno de sus funcicnes podra
proveerse de la informacién y estudios gue al respecto realice la instancia
municipal responsable del analisis delictivo, con apoyo, en su caso, del Secrefario
Técnico del Gabinete, en los términos que sefala el presenta acuerdo.

ARTICULD SEPTIMO. - Para el cumplimiento de las responsabilidades dal
Gabinete, El titular de la Direccidn de Prevencién Social se constituird como
Secretario Técnico del drgano de coordinacion

ARTICULD OCTAVO. - El Gabinete para el ejercicio de sus funciones celebrara
sesiones que podran ser:

|. Ordinarias: Llevadas a cabo mensualmente, convocando a todos los
integrantes.

Il.  Extraordinarias: Se podran celebrar en cualquier fiempo, cuando la
relevancia del asunto a tratar lo requiera.

ARTICULDO NOVENO.- Se& crea una Comision Tecnica Interdisciplinaria
conformada por las cuatro vertientes de la prevencion, para arficular las politicas
gue se generen a partir de la Agenda de Prevencion Social:

a) Social

b} Psicosocial
c) Comunitaria
d) Situacional
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ARTICULO DECIMO.- La Comision Técnica Interdisciplinaria tiene como objeto
brindar al Secretaric Técnico, apoyo para &l cumplimiento de los acuerdos
derivados de la Agenda para la Prevencion Social, en los términos del presente
acuerdo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- La Comisién Técnica Interdisciplinaria quada
conformada por los fitulares de las siguientes dependencias de gobierno

municipal:

a) Direccion de Desarrolle Integral de la Familia.

b) Instituto de Promocidn a la Inversidn, Vinculacion y Desarrollo Econdmico.
¢} Direccion del Instituto de la Mujer.

d) Consajo de Desarrollo Social.

e) Oficina Ejecutiva de la Presidencia Municipal.

f) Direccidn de Prevencion Social y Participacidn Ciudadana.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - Podran participar en las sesiones del Gabinete
o de las Comisiones que éste integre, previa invitacidn: instancias de los sectores
pablico, privade, social o acadéemico, asi como experios, investigadores y
profesionistas cuyo ambito de responsabilidad o de conocimientos les permita
cantribuir ampliamente con las responsabilidades del Gabinete,

ARTICULO DECIMO TERCERO.- Este acuerdo podra ser actualizado o
reestructurado de acuerdo a las necesidades del Gabinete Multisectorial para la
Prevencion Social de Escobado, previa autorizacidn de sus integrantes.

PARA FORMALIZAR LA INSTALACION DEL GABINETE MULTISECTORIAL
PARA LA PREVENCION SOCIAL DE ESCOBEDOQO, LA C. PRESIDENTE
MUNICIPAL DE GENERAL ESCOBEDO, NUEVO LEON TUVO A BIEN TOMAR
FPROTESTA SUS INTEGRANTES QUIENES PROTESTARON CUMPLIR
FIELMENTE CON LAS OBLIGACIONES QUE SE LES CONFIERE.

LEIDC EL PRESENTE ¥ CONFORME LAS PARTES CON LAS DISPOSICIONES

A QUE SE REFIERE LO SUSCRIBEN EN EL MUNICIPIO DE GENERAL
ESCOBEDC NUEVO LEON A LOS 23 DIAS DEL MES DE FEBRERD DEL 2017

FIRMAS
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Lic. Clara Clz Flores Carrales
Presidente Municipal y Coordinadora Ganaral dal
Gabinete Mullisecioral para la Prevencidn Soclal de

Escobedo para ta Prevencidn Sociglde Escobedo

Lie. v AL 3 Mandez Valdex Lic. Andrés Concapclén Mijes Llovera
Dlirsciers Social v Participacidn Secreladio del Ayuntamlento
Crudatang y Secretario Técnico del Gabinele -

Muttisectorial pera la Prevencidn Social de
Escotado
i
Lic. Leon Rangal CP. José Mt
Jefa de la Oficing Ejecutiva de la Presidencla Secrelario dal Instituto da lacian, Inverssdn y
Municiped Desarrola Econ
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Lic. Jests Robarto Chapa Mariinez Dra. Rosa Fierro C

Encargade dal Despacho de |a Recloda de la Di del Ingtitute Municipal

Universidad Tati;\-ull:'!gluk dia Escobada k.

Ing. B Or. Juan Doncel de la Collna
Secrefaria thﬁﬁﬂda ASIS México Norle AC, Cap Direcior del Centro de Estudios Intercufturales del
238, Moreste de la Universided Reglomontana
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Emann i-u Gm'ﬂmiu‘la I . Traneparencia Presidenta de de Felicidad ALC.
y Control Legal
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Arg, lgnacio Hierro Gomez Dr. Alvaro Antonio Ascary Aguillén Ramirez
Secretario de Desarrolle Urbano ¥ Ecoiogla Director de la Facultad de Psicologia de la UANL
Mtre. Oscar Pauling Luge Serrato CFE. Blanca Trevifo de Bailay
Direcior de la Facultad de Deracho ¥ Crminaclogia Direciora ded DIF Escobedo
de [a UANL
Profa. Concepcitn Rodriguez Elizalde Lig. Reyna Mellsa Bagaldia Ocana
Cireciora del CBTIS 2568 Supanisora de Capaciacian, Responsabilidad

Social v Comunicacidn de MONTOI 5.4, de C.Y

Dr. Eloy Garardo Garza Obregon Lic. René Reyes Ramos
Secrefario Técnies del*Consejo de Desarrollo Social  Director de Recursos Humanos de Inemational S.A.
da C.W.

Lie. Maria del Socorro de la Mora
Coardinadora de Alianza Hearland en Muevo Ledn

Lic. Catalina Dominguez Estrada Ing. i.nqlal_
Presidenta de Talenios Femenings AC Directora'del CBTA 250
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Lie, Gerarde Meza Garza
Diractor de Riecursos Humanos de Grupo
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Lic, Lileana Navarro Elizondo
Deroctora da Planeacion, Evaluacian y Seguimiento
del Institule Estalal de Seguridad Piblca

| LY |4
Dr. Rafael Gonzalaz Ramirez
Voluntario a Tibula, ndividusl

- _r.l -
#
= 1}
Liz. Rosa Melly Pérez Maros
Coordinadora en Muawe Letn de SERAJ A0,

Gerente da Relaciones Labora

Lic, Manuel Gonzélez Goncdlez
de Sislemas
Automairices de México B4, de GV,

Lic. Jesls AdrlmllTra'flﬁu Castlilo
Director General de Ferreleria TREGA

1
Lie, José Miguel ﬁaﬁguﬂ Fernandez
Director General de Gahvanizadora ROFER




FICHA TECMNICA
PROGRAMA EMPLED TEMPORAL |MEIORANDD B BARREID)
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Gral. Escobedo a 06 de febraro del 2018
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA DE PROXIMIDAD
DIRECCION DE PREVENCION SOCIAL ¥ PARTICIPACION CIUDADANA
PROGRAMA EMPLED TEMPORAL (PET) "MEJORANDO MI BARRIO™

Elementos 3 conslderar

El programa deberg ser de caracter integral, Involucrando a las siguientes Direccionsas
Municipalas:

1. Salud

2. Desar rollo Econdmeco

3. Depories

4,  Eduscacian

5 DOIF

6. InMujer

7. Comites Ciudadanos

8. Pravencin Social

La intersencidn de las Directlonss municipalss consslivd en una feundn mensual oon log
na gm_.ﬂ !ﬁi dil F-‘ET, ng[a gg a CEn ;g;g ggg mm mimicpales de uns mansra mas

R A5 a5 e las colonias donde 58 desamalla

E| nrn-grama

Se sugiere frabajar en pollgonos definidos de trabajo. vincular a los jovenes participantes
ded PET & programas deportivos medianta la Direceidn de Deportes. En la operacion del PET
s& invalucrard a ka Secretaria de Servicios Plblicos para designar un enlace gue s ancargue
de coordinar el frabajo de recoleccidn del malerisl que se acumuls en las areas donde 5@

trabage.

Toda |8 proguesta del programa deberd Ser supedwsada pof Cantraloria municipal para
garantizar su fransparencia y Boen luncionamignio

*Se anexa listade de necesidades (herramigntas)

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR DE PREVENCION SOCIAL ¥ PARTICIPACION CIUDADANA

LIC. IWAN ALEJANDRO MENDEZ VALDEZ

C.C.R, Archivo



PROGRAMA DE EMPLED TEMPORAL PARA JOVENES EN RESIDENCIAL SAN MIGUEL Y

VILLAS DE SAN FRANCISCO

| Empleado Sueldo Mansual Actividad |
1 S1600.00 k.M. Manienmeanio en dreas verdes, limpieza de [
hierta ¥ mebaza en Colonias Resdencisl San
Miguel y Vikas da San Francsco,
Herramienias para 50 personas Costo

2 carretifa

B pioos

& taleches

4 tjoras para podar

12 ragiribos para hierba
12 mechalas

& patas

B limas para afilar

20 escobas

25 lenles

25 guantes de seguridad
2% chalecos rafacioras
2 bamras da acers

*SE PROPONE QUE COMUNICACION SOCIAL
DISENE LN LOGOTIPO ALUSIVO AL
FROGRAMA DE EMPLED TEMPORAL PARA
JOVENES [MEJORANDO MI BARRID 2NE) Y
SE CTORGUEN 100 CAMISAS CON EL
LOGOTIPC IMPRESO.

*DISEMAR TRIFTICDS O WOLANTES CON EL
LOTOGEIPO DEL PROGRAMA EXPLICANDC
LOS QBIETIVOS ¥ BENIFICOS DEL
FPROGRAMA PARA LA COLONA

La cotizacidn eprosimada dal kit de herramientas
ez da S12000.00 M.M. en ferraterias localos

Eaioe datos son oe ceracter mformallvo, puaden
warlar sagin cads proveedor, solo necasita e
matarial en aspecis,




FICHA TECNICA
PROGRAMA MEJORANDO MI BARRIO
{ALIANZA REAL)
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SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA DE PROXIMIDAD
DIRECCION DE PREVENCION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
PROGRAMA MEJORANDO MI BARRID (PET)

Elementas a considerar

El programa debera ser de caracter integral, invelucrande a las siguientes Direcciones
Munizipales
Salud
Dezarmallo Econdmico
Deportes
Educacion
DIF
InMujer
Comites Ciudacanocs
Prevencion Social

un I R T R JPU W, [

La intervencion de las Direcciones municipales consisticd en una reunidn mensual con los

participantes del PET, para dar a conocer |6s senicios municipales de una manera mas cercang v
escuchar las necesidades basicas identificadas de las colonkas donde se desarrolla el programa.

Toda la propuesta del programa debera ser supervisada por Contralora municipal para
garantizar su transparencia v buan funcionamiants.

*oe anexa listado de necesidades (herramenias).

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR DE PREVENCION SOCIAL ¥ PARTICIPACION CIUDADANA

LIC. VAN ALEJANDRO MENDEZ VALDEZ

LGP ARchivo.




PROGRAMA DE MEJORANDO MI BARRIO PARA JOVENES EN ALIANZA REAL
(BARRIO VERACRUZ ¥ DAXACA)

LISTA BASICA DE NECESIDADES (HERRAMIENTAS)

| | Empleads |  Sueldo Mensual
160000 MW
L1

“Acthvidad

| Mantenemients an areas verdes, empieza de
hierba v makeza en la Colosmsa Alianzs Beal

Herramientas para 50 personas

2 carrelita

8 picos

B talachas

4 fijeras para podar

12 rasinilos para hierba
12 machetes

8 palas

B kmas para afilar

20 escobas

| 25 antes

| 25 gueanbes de :Eaguridad
| 25 chalecos refiectores
Z barras de 2cern

“SE PROPONE QUE COMUNICAGION SOCIAL
DISENE UN LOGOTIPO ALUSD AL
FPROGRANMS "MEJORANDD M| BARRID” FARS
[ JOVENES ¥ SE OTORGLUEN 100 CAMISAS
! CON EL LOGOTIPO IMPRESD.

|

| "DISERAR TRIFTHCOS O VOLANTES COM EL
LOTOGIPD DEL PROGRAMA EXPLICANDD
LOE OBJETINGS ¥ BENIFICOS DEL
PROGRAMSG PARS LA COLCHMIA

Costo

La cofizacion aproxmada oed kil de haramientas
=5 ge 51200000 M N. en ferreterias locales

Estos datos son de caracter informative, pussden
varnar segun cady provesdor, 5ol necesita el
material &n especia
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Puebda, Pue. &l 05 de marzo de 2018

GRAL. BRIG. RET. HERMELINDO LARA CRUZ
SECRETARIO DE SEGURIDAD ¥ JUSTICIA DE PROXIMIDAD

DEL MUNICIFIO DE GENERAL ESCOBEDO
PRESENTE

Le saludo con el gusto de compartirle que fa Universidad Iberoamericana Puebla, a traviés de nuestro
Laboratorio de Innovacidn Econdmica y Social, coordinado por el Mtro. Juan Manuel Martines
Louvier, ha sido designada socio implementador del proyecto denominado “Plataforme pare lo
construccian de seguridod ciudadana juvenii en México™ que se realiza con el apoyo de la Agencia
de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional {USAID) en alianza con el Frograma de
Prevencion de Violencias de la Fundacion Carlos Slim.

La Plataforma tiene como objetivo contribuir 3 bz seguridad ciudadana juvenil y la prevencion de las
violencias mediante 2l fortalecimiento de competencias y la creacion de oportunidades econdmicas
para |Gvenes en alto riesgn. Basados en nuesira experiencia, consideramos gue |a generacion de
procesos de Economia Social (E5) es fundamental para alcanzar el abjetive planteado.

Faor lo mismo, se ha establecido comao meta la incubacion de 450 empresas de economia social [EES)
en acho estados del pais vy, en cada uno de ellos, una serie de estrategias relacionadas al consumo,
ahorro, crédito y salud, ko gue Hamamos "circuitos de economia social”,

El provecto durard tres afos ¢ los trabajos se realizardn en los estados de Baja Califormia Morte,
Chihuwahua, Coahulla, Mueve Ladn, Michoacdn, Jalisco, Estado de México y la Gudad de México.

La intencion de esta carta es extender una invitacion a que la organizacion que usted representa se
sume a la Plataforma, dado que el perfil de su institucion y |a labar gue realiza estd en consonancia
con los cbjetivos de la misma. Consideramos que formar parte de este esfuerzo abonara a la
transformacion social a partir de una transformacion economica,

Como punte de partida de este proyecto, vemas necesaria la creacidn de un grupo de trabajo de
dos 0 tres parsonas gue su organizacion designe, gquienes recibirdn una formacion técnica vy
aspecializada en ES y dinamizacion para el empreadimiento. £l provecta financiard Iz formacion y el
compromise de cada institucién serd cubrir el suelde de estas personas a qulenes llamamos
Dinamizadores de Circuitos de ES.

La siguiente etapa del proyecto implicara ka fermacién de los orlentadores, quienes incubaran las
empresas ¥ ouya formacion se prevé en la primavera 2013, Para esta etapa, los dinamizadores
articularan |z creacion de esos equipos v la Plataforma costeara las formaciones para dar inicio a las
incubaciones,

El reto de este proyecto es grande por la complejidad que supone articular ef tema econdmica y de
generacion de puestos de trabajo en empresas de 5, con los temas de prevencign de viclencia y
cultura de paz.
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De modo gue de resultarfe atractiva la propuesta, le agradeceré que establezcamos las
comunicaciones necesarias para delinear el tipo de participacion con la que podamaos contar y
establecer asi una articulacion institucional con las fermalidades necesarias.

Sin mas, quedo agradecida v confiada en que este provecto nos anime a sumar nuestras fuerzas
institucionales,

Coordinadora del proyecto
Plataforma Construccion de Seguridad
Ciudadana Juventl &n México




General Escobedo, Nuevo Ledn, 31 de agosto del 2018,

ING. MARIANA REYES GAMEZ

Coordinadora de |a Plataforma para la Construccidn de
Seguridad Ciudadana Juvenil en México

Universidad Iberoamericana Puebla - Socio Implementador.

PRESENTE:

En mi calidad de Presidente Municipal dal Municipio de General Escobedo Nuevo
Ledn, quiero externar que, desde &l mes de febrers del 2018, hemos sostenido
conversaciones con la Universidad Ibercamericana Puebla en tormo a los contenidos v
planes de trabajo de la Plataforma para la Construccion de Seguridad Ciudadana
Juvenil en México.

Entendemos que el proyvecto asta financiado por [a Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrolle Intemacional = USAID = v por el Programa de Prevencion de las
Violencias de la Fundacion Carlos Siim donde la |bero Puebla operara como so0gio
implementador.

Dertvado de estos intercambios, quaremos expresar nuasira intencidn de participar an
las actividades de implementacitn, programas formativos v dindmicas de incidencia
publica para la consecucion de los objetivos de |a Plataforma, en la medida que nuestras
capacidades inslitucionales ko parmitan,

Sabemos de antemano que, en esta Plataforma, los orentadores son agentes de
Economia Social que se dedican al acompanemiento e incubacion de Empresas y que su
dedicacion a iempo completo, favorece |a generacion de 10 a 15 Empresas por persona,
Io cual es algo que nos resulta afractivo v & 1o que deseamos SUMarnos,

For lo tanto, nuestros compromisos con la Plataforma son:

1. Seleccionar y designar & {nimero} onentadores de & Instifucion que se dedicaran
al Acompafiamiento e Incubacion de Empresas de Economia Social, de tiempo
Corpleto.

2 Ofrecer las facilidades para que los onenisdores acudan & wuna formacion
presencial de doce dias -divididos en dos periodos de G dias cada uno- en &l lugar
que & designe.

a. Cads institucion cubrira el sueldo de los onentadores y aportara lo
comespondiente a sus franspares para asisfir & l8s capaciaciones, asi
como el hospedaje ¥ aimentacion durarde la misma,

3. Posterior a la formacion, dedicarse a la orientacion de Empresas de Economia
Social (EES) con juventudes en sitvaciion de nesgo, desde la Mefodologia de
Acaompanarmienta an la que seran formadas.



2.

a. Por cada orientadors a tiempo completo, impulsar la creacion de 10 & 15
Empresas de Economia Social con fovenas en situacion de rlesgo.

Los beneficios que esperamos de la Plataforma son:

1.

Brindar a la Ingtifucian un perfil del onentador pars selecclonar 8 las parsonas mas
adecuadas para esta labor.
Brindarls formacion de los onenfadores en la  Mefodologia para el
Acompafamiento e Incubacion de Empresas de Economia Social (MAIEES).
a. La Plalaforma cubrird los costos coraspondientes a la formacién de los
onenfadores.
Brindar acompafamiento virtual & los onentadores en cada uno de los Estados
para favorecer la incubacion v acompafamignfo de las Emprasas de Economia
Social (EES) con juvantudes en situacion de rigsgo.
a. La Plataforma cubrird los costos comespondientes al seguimiento vidual a
o largo de todo el proyecio.
Favorecer la arficulzcion de las Empresas de Economia Social en redes
cooperativas que apunten a la creacion de Circwitos de Economia Social en el
termtoric

De acuerdo a las condiciones particulares, estariamos en posibilidades de establecar
corvenios especificos de trabajo, especiaimente en los casos en que las acciones
conjuntas impliguen un financiamients adicional al de la Plataforma.

LIC. CLARA LUE FLORES CARRALES

PRESIDENTE DEL MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDD NUEVD LEON



ESCOBEDC

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

Cd. Gral Escobedo, N. L. A 25/ 0ctubre/2018.
Of. N2 0353IMM/2018,

ALC,

LIC. ANDRES CONCEPCION MUES LLOVERA
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO
GRAL ESCOBEDO, N, L,

Por medio de este conducto, me introduzco a sus finas atenciones y en respuesta a su
oficto  numero 5A-2766/2018 de fecha 23 de los corrientes; mediante el cual solicita a la suscrita de
conformidad a 1o dispuesto por el articula 22 Capitula 1V de la Ley dé Gobierna Municipal del Estado de
Nueve Leon y referente al Proceso de entrega recepcion de la administracidn Municipal que en los
proximos dias el Gobierno Municipal de esta Ciudad hard al Ayuntamiento entrante, por la que solicita la
siguiente documentacican;

* I¥X. Informe de |los programas y proyectos aprobados y ejecutades por el Municipio y de aguellos
que se encuentran en proceso de ejecucidn, con su documentacion respectiva;

¥ oen cumplimeinta a su réequerimiento, me permita informar a Usted gue los

programas y proyectos aprobados y ejecutados en esta Direccidn a mi cargo, fuerdn concluidos; no

omitiendo significar a Usted que la documentacion respectiva de entrega - recepcidn fue debidamente
cumplimentada.

Sin otro particular que tratar por el momenta, le reitero la atencidn de mis respetos.
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LIC ROSA FIERRO CAMPOS.
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA MUJER,

C.C. P~ Lic. Felipe Canales Rodriguez.- Secretario de la Contraloria Interna y Transparencia.- Para su
conocimiento y efectos legales conducentes.- Fresente.

C.CP.- Lic. Jesus Emmanuel Moenshais Velasquez- Coordinador de la Sria. Del R. Ayuntamiento, para su
debido conocimiento v efectos procedentes,

C.C.P.- Archiva

Dom: Circuita de la Luz 57N Col Infanavit Monterreal: Gral. Escobedo, M. L 1
Tel: 82B69432 v 130647 73; Mail: inmujer2010&8 hotrmail. com



MEJOR
ESCOBEDO

ol v Huvdsigen | 300 - HA

No. Oficio 177/EGGO/5TCDS5/2018
Asunto: El que s2 indica

LIC. ANDRES CONCEPCION MLIES LLOVERA
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO
PRESENTE

Por este conducto reciba un cordial v afectuasa saludo, asi mismo en respuesta a
su oficio No. SA-2764/2018, me permito anexar el informe de programas y provectos

aprobados y ejecutados por &l Municipio, de las direcciones a mi cargo:

# Direccion de Educacion
» Direccidn de Cultura
¢ Direccion de Salud

# Direccion de Deportes

Sin otro particular, quedo a sus drdenes.

ATENTAMENTE.-
CD. GRAL. ESCOBEDDO, N. L. A 26 DE OCTUBRE 2018.

.-""FF--E'
e
DR. ELOY ijm:ncr GARZA uunﬁsﬁgﬂ DEN: ‘J‘lu".-aL..

oed

SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO DE DESA

C.C.p. Archivo




1.1.3 EAuCAcitin para [prospers
Ampliar a los escobedenses las ﬂpurluniﬂid'EE deaccesn al siiema educathg, para I mejora de la calidad de vida y 2l fortalecimiente de la cofturacivdadana de corvivencia
social armtnica, los valores civicas y el respeto al entorng, mediante & colaboracidn en loa procesod de formacion educatea con criterios de excelencia, pertinencia, integralidad

y calidad,

Limpas de accitn

1IN INFOIRME

1.1.3.1 Prosnover |a participacion de padres de
familia y de orpanizaciones de b sociedad civil, en
i85 accipnes de manienmienio y consenacin de
1a infraestructura educativa.

Consejo de Desarrplio Social: Direcckn die Edistacitn

Escuala Siempre Limpia

e nicld asia Frograma con Iz infencian de que con B enlrega de apanabas Sleciidnmicns peEnensn recurios
propios porg 0 odguisicion de berarmienlas gue ayucen o i limpiezo denfro de los plonteles escolores. Fuenon
18 msepskas de nived presscalan, pramona y secundoria ios gue reciolercn und plosma e 32 puigodos. poro &l
micio chal Ciclo Eweolor 2018-2119, w2 anfregd 20 plosmos mds,

En lo adminziraciin en toiol s2 hon baneficiocdo 32 plonfeles educolivos,

Programa Detectives Ambientales

En cocrdinaclon con o Fmpresn Red Ambisnial, s realind el concorn de alobomciin de un produecta reciclakbs
v &0 e otorgd una bicicksla ¥ uno Takdet! af ganocdorn de coda eicusia, Porficipanon 15 escusios primarios del
manicipio, en el cual la empresa les dond on dibal ¥ ke alrecid unog conferencio o alumngs de Jer, Grodo scbns
Corciencit armbasntnl

Pora es5te Cicho escokn iniciomes con Bl programa en |5 sicuelm primcriod, lenignds ung propeccicn de
beneficiedos de 900 aksmnos,

11.3.2 livipuilsar un proprama de bésliotecas
digitaies de corsulia y fe acceso 3
refesalectrénicas, mediante la incorporacion dela
nuevas tecnalogias de la informacidn y las
comumnigacipnes, on los servicios de las bibotecas
piblicas municipales.
1.1.3.3 Emprender un programa  municipal de
apoyo ascofar en Bas bibliotecas pablicas, para gue
los nifios v jowenes escobedenses realicen sus
_tareas.

Consein de Desarrolio Sacial: Direccian de Educacidn

Bibliotecas Digitales y apoyo escolar en bibliotecas

Er aste oo & hao equipodo el Centra Diglkcl en o Bdoleco Profa, Mado B Yikoreol, Cenho de Escobedo, pom
dar continuidad al apoyo escchar o alumnes de pimorio v secundoria que o o requieran. Haska el mormanio e
ho opowoda o 350 alumnos, e aclividoodes de omento a k eciea. manudidodes y octivockn Ssco, efc.

1.1.3.4 Crear e bos espacios pdblicos, como el
pargue lineal, dreas de estudio cen infraestrectura
malambrica de conesida a la Internet, para b
Eactura ad aine libre y la realizachin de tareas
escolanes,

Consejp de Desamols Social; Direcoidn de Educaccn

1.1.3.5 Fortalecer los programas de becas v
estimirles madiante b creacién de un centre
mumicipal de becas, que articula las oprinnes
disponibles para oz estudiantes de eacelencia y de
ECAE0S MRCLT0S,

Consejo do Desarnolio Social; Dlrl.-;:c'lﬂl1_|:|-'-|‘: Educacin

Centro de Becas

Comeenio con 32 onversidodes poblicay y privadad, Bensficianda a-B0O jdvenes cada semesite, En edhe afio e
Incremesnic o & escusios mas oy oarvenios.

Entrega de Becas del Programa “Sembrando Valores®
En al 2018, se realnoron dos Entrogos o Apoayos Ecordmicos con Taqelo Electonica de HEMEA o 350 aluminos de
8 ascuelns primarnios o o Colonio Alionea Real, edorgondo en edol §250, 000000




En ks e afos s hon benehciodo 457 lamilas e & Colonlo Allonzo Real. dondo vn 1Gkal eniregoon de
FE950, 00000

1.1.3.6 Prompgear entre ks estudiantes
ascobedenses de educacion superior Ccom
calificaciones de excelencia, el intercambio
acacémico con universidades del pais y 2|
extranjero madiante la gestitn de becas,

Censejo de Desarrollo Soclal: Dereccidn de Educacion

En micaza el ANE, sm e oloigo apoyo con igmporke o 0 Bscuela Secuncoria 16Cnico No. 4 CProfr, Corfos
Tiierina Tormes", uienes los alurmnes de la bonda de guera ¢ escaolta asisfenon o Concurso Hockanal de Bordom
de Gusera BADEM 2018, en Mozotian, Bl costo del ronspana fue de §74. 4357 20

Apoyo confronsporte por lo confdod de $25000.00 pasos al CBIis. Mo, 258, quienes asisiieran o o Cludad de
México, al Encuantia Civico Macionol de UEMSETLE 2018 de bandas o guerd y etcotiog, leeodo o cobo del
1 ¥ ol 21 de sepllembre del presande ano

i s

I.1.3.7 Gestsomar acciones para la dotacion de
dikes ¥ unilonmes, que caontribugan al abosrs en
lps gastos escodares de las familias con mapores

carencias sodiales.

Consejo de Desarrollo Sociel: Direccion e Educaciin

En colaboracion con la empress HEMSA, w2 reslizd un coreenio para la realicacidn ded 10% de destuwento &n la compea de
litdles esootares, mochibas, rapatos ¢ uniformes,

Se entregaron pagsetes de dliles escolares & 350 familiss de e5casos recursos BOoNOMENE,

1.1.3.8 Promover el fortalecimba mio de loc
contenidos oo los programas de educacidn bdingibe
¥ de computacion en la educacion

b sica

Consess de Desarmolio Social: Direccion de Educacian

Centro Municipal de Idiomas
Comlomas con i escuehs MEAM, con un ol de 205 glumnos beneficiodos en ourses O Ingkss

1-1.2.9 Establecar acciones para la gestion da un
centro municipal de idkomas, gue amplie &l acceso
e los escobedenses al aprendizaje de una segunda
Iengua.

Consego de Desarrallo Social: Direccion de Educacian

Centro Municipal de ldiomas

Vincukicion con ek de ddiomios, od misma creocion v desomolio de cusos municipaies o bojo coslo, e
realied o frma de corvenio can B escuek gk pora lodos’, en el mes de sespfiembre e incribikson 20
alumacd signda eshe el primer grupo de generacidn pamn el cuka de inglds, con wha beca del 0% ¢ can la
|scinela Harmon Holl.

1.1,3.10 Creas el club municipal de las ckercias con
pehividades para la dhvulgacion vivemial, la
fermacidn de nifies y Jeenss cientificos y el
dacarrallo de habilidades de invedtgacion
tisntifica

Conseps de Desarmolio Social; mireccion de Educacion

Pendierte de ejecutar

1.1.3.11 Gestonar la creacion de una escueela e
oficios con opclones de certificaciin laboral, que
amplie [as oportenidades de ermpdeo v guto
emplen para los escobedenses,

Conseer de Desarmollo Social: Mreccion de Educacion

Escuelas de Oficios Itinerante

En coedinocian con ko Secretara del rslituto de Promocidn o o inversicn, Vincuacion v Desormolo Eoondemico,
3@ ha benaliciads o 510 cudodoncs con al cuso de crlcemplec pora o eloboracién de producios de fmpleza
o el hogor v produccitn de chonzo

1.1.3:12 Cofaborar en i3 gesticn de accipnes para el
eqquipaméents oo las aulas de educacion bdsica, y

Consepn de Desarrollo 5ocial: Direccion de Educacian

| e mgtyrio prata lok plaiketits 36 picacite




_n:I-Edu ywmaedia El,tpﬂrlﬂr..

Pendiems de & |Ecuitar

1.1.3.13% Promover acciones de modernitacion
ampliacidin de la infrapstructura sducativa an el
municipio, suficiente para la abencidn de la
rratricula de ks nifios y dvenses sscobedanses en
edad escolar.

Consejo de Desarrollo Socal: Direcckn de Fducacian

Enlace con la Direccién de Planeacion {Becretaria de Educacidn)

%8 ha gesilonodo o creccdn B insaocion de nuevod planleies ediscativied én la cokani Pivodis el Simece,
kilnasur, Palminas Restdercial v Prodesas oe Son Foncscs,

Se reoleon gesionas por medio de oficio g o fecreloaio ge Educocion Publico de Gobiema Esialal para o
inslealacion de nueeas plonleed educolivos,

actpalmenle abid sus puerlas pora eshe cclo escolor 2D18-201% la escualo soeoundoria Woo 140 en ko colenio
Palrmiras Fesdencial.

11214 lmpulsar un proagrama orientads 3 la
adopcicn de una s4eueld gue eanmngus A 1
participacicn de errpreshs, mediante donativos
que mejoren la infragstruciura y los senviciod en el
ertorm escolar de e escuelss privmarias,

Comseps de Deczrolin Spcial: Direccion de Educaokin

Pandiente de ejecutar

1.1.3.15 Emprender un programa permanente de
igantificacién de niflos talenta con calificaciones
e excelencla, para darseguimients a su desarmodls
y estimular sus habilidades gscolares.

Consejo de Desarrolin Social: Dreccion de Edl.;:.a_l:ilfpn.
Pendiente de epecutar

1.1.3.16 OMracer talledes de orientacidn wacacanal
para bag jdvenes estudiantes de educaciin media
superiod, gue |os aywde a elegh una carmera
profedianal pertinente y con alta tasa colocacidn
&n |a pana Aelropaditana,

Consejo. de Desamollo Soclal Mreccion de Educacion

Programa Asesorias para alumnos que ingresan a preparatoria.

En gl 218, se beneficorn 1800 alumnas de o grocko e secuncona, donca ombign & es olfeci o
confarencio * Jdvenes Poderasod™ o corga de Pablo Gonpder, 5o eolind en 11 sdbados de mareo a oo, an 4
escupks secundanod v | prinona.

B o fres afics se han berelickado 4500 alemnos de lercer grado de sscundario, que ingresoron o preporoforia.

1.1.3.17 impubsar programas de fodalecimignto del
logro escolar para la regularizacitn de alumnes con
bafo rendimignto, ef seguimienta a los alumnas da
excelencia y la actuakzacian de docentes.

En cuonio @ o octealzacion de docenbes, - S leva o ot el aio-falier con el objefve de opopar ¥ Bindar ks
hermamlenios necesorias pom & exomen de pErmmencio ¥ promackin en o funcidn docenle  en la cuoria
afapa de svaluckhn cel sklemo nocional oe egisire del servicio profeskanad, 58 Hewd o oabd un owss taler porg
oL misckcarihe eulo adsdonic nue b maesinod eskén mdn prepancd. (BEducocidn feico s oiirmorasy. Seneticndo
1 B0 clocenles,

-1 3.1% Codabarar en |3 integracidn de jieenes y
adultos 3 los sistemas de educacdn abéerta,
superacion del rezago educativo y affabetizacion,
con base an los programas de educstdn para
adulbos.

Cansejo de DL‘SHFPI:IE'.-I Sacial Direcchdn e Educacidn

Centro de Aplicaciones Educativas

Anfedormente o doses de o U.C, 38 lamakan en ka Bbicteca piblica, alendiendo akededor de %00 olumnos.
en peiods e inwcipcian v en revolidockon de tehromesye. Lo aplicacion oe examen oe secuncdarna, se
rediraba en lcs paslios de o Unidod Méedico olendendo arededor de 250 en el ciclo escoalar H1F-20148,

Centro de Aphcociones Bducolivas [Prirmcnio y securdiorio en un salo examsen, closed die inglés g bojo coiba,

3



Correnas ¢ icencinluos Eﬁiﬁ{?ﬁmhi!rl. prepomicrio l:t}mﬁuin
En los res ofos vigndoss beseliciod s 1800 curmasss en lo Unvesicod Cudodona poro esludior prenoeoion.
licerncicalures v roessiniog

En o Bliblioteco Pubdco Mumicipal “Pecho A Maorliner” en coordinocion con &l INEA v com el Progmama “Sstema
Anlerto de ensefonm’ (Anles EBMudiandd en famida] de o Seocioio de Edwcocion s han @nbregaoco. 400
cerlificaoas de primanio v sscundaio,

B

1.1.3.19 Imputsas pporiunidades para la superacian
laboral mediante la profesionalizacion de [dvenes y
adultos, con base en los programas de formatidn
cedtifacaridn de campetancias, I

Consego de Desarrollo Sacial: Dirtr.l:il-!;nie Cducacion
Pendiente de ejecutar

1.1.3.20 Pramawer ka farmacidn en valores Eiioos
de pducacikin ambiental, medisnte un programa de
cultura ciudadana y educackin

comunitaria,

Consejn te Decarrolio Socizl; Direccion oe Educacion

Programa “Aprender con valor”
Apdicociin el Progroma PRPS en prinsanics, con 1 infencidn de cormbotil 10 dessrcion escolor, & buliying v a
viclencia famiiar, & |a lecho contamcs con 10 planfeles educativesd, guee 18 enconiroban coma programa pioho,

| orlardiendo o wn bobal e 3000 Eumnos.

1.1.3.21 Calabprar en la formacion de
investigadores y dasarrailadares do tecnologia,
rediante acciones de vinculacion de laeducacian
superior con @l sector prochecteeoy las instituciones
de inwastigacion cientifica y tecnoldgica.

Pendiente de =jpcutar

1,1.3.22 lempuilsar I3 activacadn fisica y [ practica
del deporte en escuelas de educacizn basica

tnnsejn de Desaorodio Social: Direccidn de Educacsin ¢ Direccion de Deparie.

Se confirda con el progroma PEPS en ko 8 esxcuekos becodos O o colonio Allonio Beol, con notividodes
ceporivas, beneficiondn o 350 gumnos

1.1.3.23 Participar en las acciones orientadas al
cansiima saludable de alemantos de los aliimnos
deaducacion basica,

Consejn de Desarrpllo Social: Direccién de Educacin ¢ Direccion de Departe.
Pendiente de ejecutar

1,1,3.24 Fortalecer los programas de segueridad y
wigilancia gn el entorms escolar, mediante acciones
de cpprdinacion con padres de Familia y maestros.

Consejo de Desarrddlo Socal. Direcckin de Educackin

Consejos de participacion social

Cankarmos Con un Consso Municipo ¥ 345 Condejos o2 Fanicpacicn atiivos, en nived pnimand ¥ secunololio.
Erdcaze con los Condeiod de Porlicpacion Socdd an g Educacidn, imlakickas f=of Secraloria oe Fouoociln, en
e ekIs. gue fiere comc dunackin 2 ofos v eshan peoximos a renovase an el mes e ooiubee

Vecino vigilante en tu escuela

Prevvenir el roba, vandatsmo & sitpacioness exlrafion e los plosleles escolomes, que s eleersa en el peniods
wircacional, con o colohormcion de vecinos,

Red de veoino vigilornle, presente en 15 planteiss educafos, dondo recormdo 42 voloevlea arededor del planiel
educalivg, conef objelve de crear concianclo 8 g impodoncla de rabajor en conjunto seoksdod v gobemo y
peavank sihuaciones de desgo en & paonbed educolive: S bevord o cabo enlos escuelos con mas incldenchks de
rabs y wangalsmo




L1.2 Sabudl para todos
Farsakcer 108 servicos comunitanios de ta saled paca la protecodn de s femilias escobadenses dn sepundad social, con criterios de promacidn y prevencion de endermedades y riesgos sanitanos,

Lingas de aocadn I INFORME

1.1.2.1 Realizar acciones de gestidn de serdcias integrales de sabud Conueg de Desamollo Social: Direccidn da Sakud

comumilaria, gue eleven @ calidad en la atencidn medica y garanticen el

ahasin ppartunn Be las medcinas. En las 3 afios de gobierno con ks senvicios pratuitos de sakud paca la poblacion escobedonsa sin |
seguridad social, se ofrecieron B mil 641 consultas familiares, donde se otorgaran 28 mil |
rmdicamenios,

Con el Programa de Aparatos Awditivos a bajo costo se entregaron 263 aparatos auditivas.

Conel Programa de Lentes & bajo costo sa entrégaran 6419 lentes,

Loy Centros Comunitarios 18 de sctubre, la unidad y Fernande amédpa se reallzaron 1132 consultas
meédicas generales & la comunadad sin accaso a seguridad social,

Con el banco de medicarmentos por medio de donaciones de los Escobedenses gue s distribuyaron
_ar!_{_?_:._ Hidﬂ ¥ CEnbros Carmunitanas oon bereficios para 3 mil 102 personas.

1.1.2.2 impulsar k& creacian de un banco de medicamentos, mediane la Consejo de Desarrollo Social. Mreockia de Selul
comecatoria a los cisdadanas escobedenses & danar medicinas, para Con el hanco de madicamenins por medie de donaciones de los Escobadenses gue S distribuyeron
ofrecerlas en forma grabuita a las personas que las necesitan. en las brigadas y centros camunitasos se bereficiaron 3 mil 102 persanas

11,72 Gestionar programas de cirugias de labio legoring y mallormacian del | Consejo de Desarolio Social, Direccion de Salu
oido, para Jon Escobsdenees tin HE!.IrId-'ﬂﬁ socil, mediante {Bmpﬂﬁﬂﬁ

comunitarias de atencion a la salud. e huber respuests de la cludadania .
1,1.2.3 Establecer un centro de atencidn con senvics de salud dental, para el Conseja de Desarrpdls Social: Direccidn de Salud
diaggndstico y culdado de las familias escobadenses, %o a dada sl wervicio prafilacticos, exracaianss, diagnosticos y obturaciones de resina y amalgama

a 2258 persanas en |8 unidad medica Escobedos y Brigadas aplicacktn de fluor 3 4 mil 134 parsenas
Prawirme & inasgurarse &l centro dental municipsl en av, Las torres

1.1.2.4 Qfreer servicios te apayo pueoldgicn para o cuidado de la salud Consejo de Desarrolio Sockal Direccion de Salud
renital de s lamilias escobadenses. La creacion de 3 centros medicos municipal en la calonia Evlalio Villarreal, girasoles 3do secior
[unidad deportival ¥ praderas oe san francisoo se ofrecers atencidn psicoldgica a las familiad
| estobedenses. S—— -
1.1 2.6 Odrecar 1allares de informacidn para una alimeniacian saludable, ef Consepo de Desarrodio Social; Direccion de Salud
cuictado v atencidn de la diabetes v la hipertansidn, El programa de presencicn y tratamiento entegral de b obesidad para nifos v adolecentas an

farmilia {SEDE)  se wisitaran las escuelas desde presscolar, primarias y secondacias. También e
atenderd en la unidad madica a hipos de los trabajadores y al pablice en general. Programa de
- |rbErs rkan |ntm_.'-|! para Iea'hl_m:mngu_h ohesidad v disbetes infantil, del gobierno del estado

127 Establecer un programa de promoecion a la slsd, con accianes Consmgo de Desarrolle Sacial: Direccion de Salud E1 programa de prevendian y tratameento miepral
preventivas de nutricidn, peso y talla, para el combate a la obesidad infantil. oo la obscidad para néfiod y adolecentes en larmiBa |SEDE]  se wisitaran las estuelas desde ,}
preewealds, primarias ¢ secundanas También e atenderd en @ undad meédica a hijos ga los |
trabajaderes v al pablico en paseral Programa de inlesvencion integral para la atencion de la }
obesidas y disbates infartil, ded gobiermo del astaid .




I.1.2 8 Pramaver talleres de alimentacion para nifios ¥ jévenes con problemas
psicoldgos v de conducta, orieniados a ka formacian do habitos alimenticios
que mejaren su compartamients &n
la excuala y e la casa.

Consejo de Desarralle Soecial: Direcodn de Salud

El programs ge prevencian ¢ tratamiento integral de la obesidad para nifios ¥ atolecenies en
familia {SEDE} =i wikitaran lag escuslad desde prepscolar, primarias v socundarias, Tambidén se
atenderd en b unsdad médica a hijos de [os trabajadores y al pdblico en general.

¥ s cuenta can 3 dentros rmedices donde e dara consulta p;.l:nl_l;'lE:.

1.1.2. 13 Incorporar & los servicass comunitarios de promocitn de la salud, la
difusidin de materiales de infarmacion sabre Emas de aducacion y prevenciin
de enfermedades de transmisidn seaual.

Consajo de Desaenolln Socal: Direcckin de Satud ¢ ldvensas
Colaboramos en la ampliacion de la cobertura de kas serviclos comunitarios de promocidn de la

satud, & difusion de matersales de informacian

1.1.2.11 Divulgar programas de orlentacion a parejas jovenes, sohre una vida
dexial responsable y métedas de planificackdn famar para evitar embaragas
iy deseados.

= -

Conseie de Desarrollo Social: reccicn die Salud
En la Linidad hedica en el centro dis Escobedo contamos con material diddctico, promoscia, y can
persenal capacitado para abordar los temas requeridos.

1.1.2.12 Emprender acciones para & atencian
opomuna de enfermadades relacionadas con
la salud de la mjer ¥ orénico degeanerativas,
| mediante jomadas médicas comunitarias.

Consejo de Desarrollo Social: Direccion de Salud
En fa Unidad Medica #n el centrg de Escobedo contamos con material diddctico, promacidn, v oon
personal capacitada para abordar los temas requeridos,

1.1.2.13 Calabarar £on bos programas estatales de promocion y prevencian de
walisd, gue facalizan apciones ofentadas al cuidado oe lzs familias
4 D0 (e 1ERE,

Consepo de Desamollo Sociall ireccicn de Salud

e realico la campafa de reforzamienta de femigacidon v descacharrizacion en conjumo con B
secretaria de sabud para la pogvencion y erradicacidn del maosquito transmisor del dengue, ks y
chikungunya #n todo el municipic.

¥ se realizaron mamagrafins con apoyo de la secretaria de salud.

Dzl 3 al 14 de septiembre se han registrads 430 mamogralias.

111214 Formular & impulssr programas de promocion de la salud orkantades
al autocuidade y adgquesician de hibitos sanos de alimentacidn, higlene y
activaciin fisica.

1.1.2.16 Establecer programas de medicing presentiva con criterios de
univarsafidad,

Gratuldad v aporinidad, para & atencdn de las familias en sus colonias y
localidades.

Consefs do Desarrollo Saciall Direccidn de Salied

Reallzamos aociones de promockn y prevencion de |3 salud medante platcas  gue recibiaron
informacion oportuna v material de difusion para ef controll de wectores en el marco de un
prograsma arentado a proteger a fa pobiackin del mosmito transmisor del virus ded 2k, dengoe
chikungunya

Comiejo de Desarrollo Social: Direccion de Salud

Con el Programa de Brigadas Mediess g8 ofrecieron B mil 641 corsultas familiares, donde se
ororganen 2B mil madicamentas,

1.1.2.20 Ernprender un programa de descacharrization en patios de casas
hahitacidn, para | erradicacidn de larvas g mosquibos, wectores Eransmisores
de enfermadades como el dengue, chikungumya g zika.

Consejo de Desarmallo Sockall Direccion de Salud

S5e din difusson e infonmacion de prevencidn para la erradicacidn ge criadesos dal mosguitn
trasmzor dal denguee, ziks y chikungunya con el programa lava, tapa, valtea y tira y con & programa
de descacharfizacion y patic y techo limpio.

Sa realiraron acclomes de furmigadidn en 377 calonias del municpso,

1.1.2.21 Establecer gcciones para la prevencion de riesgos a ba salied de los
escobedenses, com accienes de fummigacian comunitarta para b3 erradicacidn
_de plagas wrbanas,

Conse|n oe Desarmolia Sacial; Qireccion de Salud
5S¢ readizan acciones de fumigacien, descacharrizacsan, nebulizacion ¥ cerces sanitarios en bas 377
_|;_|;|I|;|r|li|5._dp| municipds para la eliminacian de l;ri_aljlg_rﬂs_y_ﬂliﬁa_;..




L34 impidso al artey la cultura |
Fortalecer ol arte y 13 cultura con acoones que amplien los aspacios municipales de axpresidn y mandegacion creativa, gue cantribueyan a |8 iniciacion artistica, formacion de

publicos v & In apreclacidn el arte con prioridad enda preservacion y difusion de nuestro patrimanio Risdeo y amkcaones.

[ Lineas de accidn

I informe

1.1.4.1 Formulas ef programa m'retral cle arie y cuftura que
alienie f3 creackin de una mstitucion menicipal, que
administre & infraestructura ¥ promiseva actividades que
arnglien los espacios para artistas y creadsres &2 todas las
expresiones escobedenses.

PFor medio del Prograrma Ir'rt:;al de Cultura, e hd:l'l rE'.hllzad-:‘:l actividades artisticas v culturabas oo
presentaciones y talleres & teatrd, danza jaz:, mosica, Shujo, folkles, marualidaces y taller aresanal a 11,700
alumnos de 75 instituciones sducativas de nivel pomaria y Sscundaria, adi coma colomias e nuestro Moo
Donde nifios, Ewenes ¥ adultos reciben atencidn por parte del pereanal de Culture, scercando & estas
actividades a aguellas personas que o tenen fhcil acceso & nuestras instalaciones.

Se rpalizan actividades multurales con el apoyo del Consefo para ba Cultura y las Aries 88 Mueeo Ledn, donds se
busca acercar a aproximadamente 10400 caidaclanos a defridar de guestas en esoena @n eapacios abisras. £n
tres afbos han participade 22,100 personas, beneficiands o 5,525 familias. En el periodo gue se informa se
participaran 4,000 parsonas, beneficiandn a 825 familias.

LEA.2 Gestionar provectos de infrasstriciura para ia
rader mizackin y preservacion, de los espacios museistcos
quee albargan el patrimonio historico y cultural de General
Eecobedo,

s

En coprdinacien can & Cansejo para la Cultera v ks rtes de Nuevo Ledn, 2 remodeld v acandiciont |a Casa de
la Cultura, con el Tinde brindar un mejer servicio para jos 330 alumnos que cursan las disciplings artisticas
culturales de teatro, danza jaes, mdsica, dibuje, folkhar ¢ wfer aresanal, asd come ampliar b atencidn a
usuarios de las instalacikenes,

En ks tres afios de gobiecng municipal, w2 han atendido 3 50,500 personas en las imialaciones de la Casa da la
Cultura con prasentacionss arsticas '|I'|!|J|HJI'E|E'!-.

1.1.4.3 Impular prograrmas de financiamianto para el
rescate, restauracitn y consenacidn de edificios que
canforman el patrimanio histdrico, emalematicos dal

desairollo condmico @ ndustrial de nuestro municipie, |

1.1.4.4 Crear uyna aganda de gestitn cultural que articule
nuestra infraestructura ¥ espacios para ef arte, con ks
proseectos die iniciacion y apreciacion artistica gue
ProTTIEvEn eXpasiciones y pusstas en escena de los
escobedonsas,

Se continda con las exposiines de pintura y fotopratia de artistas de nuestro estado y municiplo, con apoyo

En coordinacion  oon {:II}HA-FITE ¥ COMACULTA, 4o rlr.llltarnn prﬂgrmnas nara ‘e rermodelacion ¥
acondicienamientn de la Casa de la Cultura ¥ el Museo Hntdrico Municipal donde civdadamas escobadenses
podran disfrutar de especticulos artisticos ¥ expoiicsanss cuflurales,

de CONAATE con el T de que por medio oe ésias reconocamas ruesira histaria y fradsciones. En los tres anos
de gobserno s realizaron B exposicionss con deracion de & meses cada una v so atandieran 77,280 persenas.
En &l periodo que se informa, acudiaron 38,980 personag 3 ohsorvar las expasiciones.

Cormg parte del programa Escobeda Limpla, cantinuamas con presentaciones de teatro infantil, los alumnog de
diferantes institichones educatwas aborgan temas de valkores que plios pueden poner gn practica en su
artorng, difigidas por maestres de la Casa de s Cultura, mismas gue son disfrutadas por padres de fami®a y
IRAEEras en eventos escolanes, En tres afios se brindd stencidn &; 13,200 persanas, En @l perioda que s
infarma, & atenderon a 2,000 personas,

1.1.4.5 Arngdiar |2 olerta municipal de opariunidades de
profesionaliiacitn para creadorss y artistas, con cuesos y
tefleres de irmciacion y desarrollo artisticao.

Continwamos con gl Programa Permanente de Deteccion de @lentos, realizanda visitas a instituciones
educativas y colonias para qua por medie de evendas y talleres de teatro y miisica se detecten nifias y jovenss
aestobederses con habilidades artisticas y se hes invita a formar parte de los programas culturales de ka
administracion mumicipal. En tres afkos e ha logrado |3 participacion de 11,550 jovenes.

Er las clases artisticas y escunlas de oficias se brinda atencedn permanente a 330 nifcs, pewanes ¥ adulios gue
desean aprender ¥ desarrollar sus habildades artistcas, quienes ademds pueden exponer sus avanoes gar
medio de prasentaciones en eventos mn.mml.pafe-s En tres afos hemos ater-:[-dn:l a-990 alumnins.

1.1.0.6 Gedtlanar una mayor cobertura de las becas y

1



[ astimulos a la creacion para ks
artistas y [ouenes talentos,

aradenvias de arl:z. |:-|ul'l.i»:'.u|‘an‘.-i fjue participan en los programas de nuestro murl-atip-:t.l pars agquallas parsonas
quie tepen dificll acoews o nuestras instalacionss 58 heroficlaron @ 17 personas gue wlciaron este servicia,
Er taLal |:|:|I'|1::IITI-|:I-'|: con 37 parsanas becadas en academias p.:-rtll:ularqr.

1 11.4.7 Dilundir las obras de los artistas y creadores
escobadenses, modiante
programas te estimuies al arte,

El Baflet Folkieioo “Midxico, Arte v Tradicon”, inegrada por ill:ljr:uue-ne-s escobedenses, 12 presentd ded 12 al
10 de agosto del presente afo, en el KNV SUMMERFEST 2018, realizada en boa paises de Rusia, Hugria, Serbia ¥
Macedonia, representandd & nuestre municipio, al estado de Nueve Ledn v a béxico.

I-1.4.8 Promover |a creacidn y publicacian de obras que
difundan la historia, cultiera,
Geografia ¥ econgmila de Generall Escobeo

Celebramos el 418 Anwersar de I fundacikin del Municipio de General Escobado, con actividades artistcasy
cubturales qua promueven la historia de ruestros antepasadas,

1.1.4.9 {Mracer un programa municipal que cree espacics en
ks civtlad para ks ensefanza v aprendizae de la masica y s
artes, que promaeyan la vorackin de des escobndenses pos

s cultura.

1,14, 10 Impuisar programas escalares de iniciacidn Eultural
an las escualas de adutacion bddica, con aspacas para la
lactura y al desarrolio de la wooscitn artistca.

Em este periado, e caardinacion con &l Conseja para b Cultura y las Artes de Muwevo Ledn, se ikl con &l
proyecto Cine Bovil Cultural, gue tens como sbhjisteo fomentan el gusto por el séprimo arte, en espacial por el
cime mexicanno v el ciclo infantil can tradichones mexicanas, presentandose en instituciones educathas y
rspacios publicos municipales.

Eu- .:tnn-dmrnn a untotal de 1,050 gersonas en 40 funciones.

En el marca del Programa integral de Cultiera, se visits 1 escusla de educacion primaria mansaaimente, donde
acuden maestros de 13 Casa de @ Cultura a imparir disoiplinas de teatra, ditu|o, pintura, danga jazz,
rranualigades, folklor v taller artesanal, con el fin de acercar estas actividades a la comunidad de nivel basico
para gue desarnoBen sus habilidades y detectar aguelbos gue tienen un talento especial En tros afios se
alendieron 26 escuelss ¥ un 1otal de 9,200 alumngs de educacidn primari,

11411 Promover la presentacion de eventos culturates
cosrrustifaiio, la promocion e la educaciin artistica y el
fartalesimiento de ka identidad cultwral, mediante una
agenda de racreacion popular en aspatios pubboos.

S realizan maoesivas aristicas, visitando a la fecha 42 colonias 3 través de eventos en pspacios ahr:rm:
por medio del programa de Recreacidn Popular en Colonlas, donde ademis de presentaciones artiticas
de alumaios de la Casa de la Cultura, asl coma tadleres iImpartidas por maestros de ks disciplinas artisticas
o culturales dirigidas a néflos jdeenes y adultos. £nlos tres afios participaron 48,500 persanas.

= Can el objetiva de Bevar b s ciudadanos escobedenses sventos culturales y continwar con paesiras
tradiciones, w8 realizt el desfile conmamorativa al 107 anlversario de i3 Rewalucian Mexicana y el 414
Aniversasio ge la Fundacian de Escobedo. Asicoma los eventos 02 Recuperacion del Centra Histdrico, el
Dia Internalional de los Museos y el Dia ded Patrimenio de Nuews Ledn, of Festival de Frimawera,
Camparmento cultural de werano, Ercendado del pino navidedo, Amblentackda navidea, Rasca de Reyes, |
Festival de Talentos Juseniles, entre obras, Con una participacion en los tres afies de; 126,500 persanas.
Er el periode gue sa infooma asistieson 46,000 personas a los eventos

LA 417 Irepulear 1 partmupan:lﬂh e o

micobedenses en ba preservacion de las

tradiciones culturabes mesicanas, mediante
COMVDCALGRAY A condursos cormd el de altares del dia de
muertos.

Se realizd |3 axposicidn de altares de muserios, donde participaran alurmnos de educacian bigica y madis
suparhor, oon ofrendas, representaciones ¢ danzas radicaonales, as como instituciones del gobier g municipal
En log tras afos participaron 2, 100 personas ¥ s¢ benaficiaron a 450 famikas:

1.1.4.13 Fromover la parficipacidn de ascuelas

¥ ornpresas an ta orpamcaciin del festival navidela,
mediante acciores de cohasdn sooml culisral quee Integren a
Ios nibas, preenes, adultos y adulios mayores,

Con moikve de las fiestas decermbeinas, alumnos d:l: as-u_d:e la Cultura, de indhtucicmes eduialinas y
academias artsiicas, participaron en ewentos realizados en colonias y espacios piblicas, como @l eacendido de|
pino, @l desfile y el festival navidenic, donde nifas, j[Gvenes v adultos distrutaron del sspecticule v oe I willa
navidedia craada par empleades municipales.

En los tras afos garticiparon: 32,900 persanas.




1,1.3 Ecacacion para prosgerar
Ampliar a bos escobedenses las oportunidades deacoeso al sistema educativa, para la mejora de b calidad de vida y el fortalecimiento de la culturaciudadana de convivencia

sotial armdnica, los valores civicos y el respeto al entorno, mediante [a calabarscion en o procesos de formasstn educativa con criterios de eacelencia, pertinencia, In-ieg:ralldad

calidad.

I INFORME

Linas de socidn

i.1.3.1 Promover la participacitn de padres da
farnélia v de coganizaciones de la socisdad civil, en
las acclones de mantenimento y consereacion da
la infraestrectiurs educativa,

Crnseie de Desarmollo Social; Direcodn de Educacin

Escuela Siempre Limpia

S Inickd ette progromo con @ indencidn de gue con o enfego de oporaios siechidnicos Qeneren mecurso
propas pora ki odouisician de hermomienios que ayuden a la irgisan dento de es pianfeles escolares. Fueran
12 escuelns de nivel pI'E-E'L'EI’_“I:H'. prirmdana o secuncolia os qQue recibieron ung plosmo de K El.ll-i_:li]-ﬂ]’ﬁ. pora el
iricie del Cicio Escokar 2018-201%. se eniregd 20 plasmos s,

En Io adrministrackon en ioial se han cenaliciedo 32 piontelas egucatieog,

Programa Detectives Ambientales

En coorcinocian con kb Empresa Red Ambienl, se reclieo of concurso de eloboiadidn de un producio redcclokbks
v ose b odorgd uno Bieicleio v wed Tobkel o gonodor oe codo eicusEn. Porfciporcn 15 escusdas pimofans del
I"r'll_.ll'lt':im. e el cucd B emgresa s dond un aroal y les afecks vni conkerancia a alemnes de Jar, CEodo sobe
COMCIEMCK amisianhal.

Fom esle clolo escolor, micikamas con & program en LS escasos primnion, [enignco wna goyeocion o

1.1.3.2 Impulsar un programa ge hibliotecas
degitales de consulita v de acoeso a
redeselectronicas, mediante G incorposacion dela
nuevas tecnologias dela inlormacian y las
Comunicaciones, en lod darvesos de (a8 bibliolecay
pablicas murmcipales.

1.1.3.3 Ermgwender un programa mudicipal de
apoyn Escolar en las Gibliotecas pobicas, para que
los pifios oy jawenss escobedenses realicen dus
tareas.

Canwejo de Desarrolio Social: Diceccidn de Edstacidn

Bibliotecas Digitales y apoyo escolar an bibliotecas

Enaste afo 58 ha equipado el Cenire Bigial en 0 Binicdeca Proda, Mario B, Vilareal, Conire de Escabede, pona
cor confinuidod ol apoyo escolar o aurmnas de pirdaio ¢ secunckiio que ok recuieron. Basia el mormenio s
ha opoy oo a 350 aumnas, &=n oclivicookas de farmsenio a la leciua, monuoicackss ¥ oclivacion ligioaa, el

1,1.3.4 Crear en los espacios publices, como ol
parque lingal, areas de estudo con Infraestructera
imaldmbrica de conexion a iz Internat, para la
lectura al awwe Mhre v |2 realizacion de tareas
_escolares.

Consajo do Desarrolio Sonial: Direccion de Edecaciin

|
|

1.1.3.5 Fnrta!-e-t:tf ks programas de becas y
eslimulos medienie la oreacidn de un centro
municipal de becas, gue articule las opoiones
disponibles para bas estutiantes de excalences y de
BRCASCE recursos.

Comsepa de Desarrolio Social: Diseccion de Educacicn

Centro de Becas

Corvenio con 32 unbversidodies pubdoos v povodos Beneficionda o B0 dvenes cado semesire. En eshe oho
meremeEntd o & esrueios meds 1o Soree ks,

Entrega de Becas del Programa “Sembrando Valores”
En ef 2018, se-realkzaron dos Enlregas de Apayos Ecandmicos con [ajein Bectdnico de HERSA o 35 alumees oe
4 gscuslos primoras de o Colonio Aforen Beol, olargancdo en o ob §7 500000, 00




L5 Deporte pars &l bienegstar

Aanpkar |as oportunidades dé acoeso al bienestar social para los escobedenses mediante |a activacidn fisica, la iniciacidn deportiva, la practica ded departe y of departe de alto
rendimiento con critesios da ¢ reacidn T-Mnira:i?gﬂg' i_\ll‘f!'ﬂﬂﬁtl'l.l:turﬂl colabaeacitn con los drdenes de gobierno v participackin :&TEEIH.;H;.

__I,_i.n“: de aceidin

1 Iriforeme

1.1.5,1 Formular el pragrama municipal del deporta con
criteros do creacidn de 2scuelas deportivas, dwersificacidn de
las disciplinas deportivias, ampliackn de las acclones de
activacitn fisica y arganizacion deportiva,

1.5 Daporte para el blenostar

headiante los programas departeeos que s2 ofrecen a la comunidad, 5@ fortalecen las oportunidades de acceso
al bipnestar social mediante b activacoin faica, la mcsdsan departiva, 3 practica del deporte v el deports de
ahto rendimientg, brindando as las opciores gue el ciudadano escobedense requiere para una mejor calida de
wida.

En tres aflos oo goblerns 2 ha formalecids &) programa Escobedo Oeportive, amphando las accanes
permanentes de activacidn fisica, eventos depariivos ¥ recroatiees ¥ organizacion deportiva desarmollzdos en
los espacios pablicos y unidades deportivas municipales con la coberfura del programa en beneticio de mas de
18 mal esgobedenses. Durante af periodo que s@ informa el programa Escobede Deportive beneficia a 2 mil
escobadenses,

Entre ks pincipates objetivos de las Escuelas Deportivas de las 9 Unidades Deportivas Municipales, se
encuentta olrecer a la comunidad cursss de Iniciacién deportiva, formacien deportiva bdsica v de alio
remdimiento mediante programas ce entrenamienta con fundamentos bécnicos en 31 disciplinas con
mstructores deportivos capacitados que atienden a 1 mil 350 daportistas. En ef perpdo que s informa s
mcorporaron ¥ nuevas dsclplings [natacidn y gimnasia artistica) e ingrasaron 50 nueves deportistas.

tn tres afkos de poblesno se logrd superar |3 cobertura e atenckn a nifas v nefos de B a 12 anos gue
asistienon a los 31 Campamentos de Verana realizados, con un megistro de @ mil 168 alumaos en oy cursos de
iniciackin deportiva v actwidades recreativas ofrecidos en %05 espacins piblicos vy unidades deportivas
municipales gn coordinacikan con el sisterma DIF municipal ¥ la Direccién de Educacion. En el periodo gue se
informa se realizamn 12 camgamenios da verano y o0 atendseron a 942 nifias y nifics en los cursed de
iniciaridin departiva y actividades recraativas.

| 1,15, Establecer un prograrma municipal de certificacian de
promotonas deportwos woluntamnos en ks colonias, can
conocimientos basikos de reglamentacion ¥ soganizacion
peportiva, activacion fisca y en primencs auxilios.

1153 lmpulsar la certificacidn en deporte de alto
rendirmiento, escolar y popular de entrenadores, instructones ¢
promotores deportivos

En la presente Administracidn, s implamentd el programs Escabedo com Walpres que busca a fraves dal
departs, la pebctica de los walores como el respato, esfuerzo, autonomia ¥ Bderazgo, donds =2 han obtenido
grandes resultados, siendo el municipio de Genedal Escobedo el primens en Mexico en recibir la Certificacin
imernacional de Promotores Deportives Valuntarios por &l Corsejo de Dapories de Barcelona.

En tres afics de pobierndg, el programa [wobsds ton Veldres sé ha fortalecda  con |8 Certificacidn de
pramatores deportivos voluntarios, logrands haste bay la certificacion de 150  promotores deportives
woluntarics gue recibeeron cagacitacion en formaciin deportiva con herrameentas ¢ temas wnculados al
desarrollo de valoros, ecreacidn y deporte, promovienda los valares entre la nifies y jusentud escobedense a
traveés de la prictica y & participacion en tomess departecs vy diversas actividades relacionadas a la
integracion come ciudadanos de bien, En el pendo que so informa se certifiaron @ 15 nesvos promaotores
deportnps volurtarios,

Finalizamas el ccho de capacitacidn de entrenadores deportivos por medio del Irstiuto Estatal de Cultura
Fisica y Deporte, IMDE, & través del programa Nacisnal de Capacitacion SICCED,




£n tres aflos de g;am;-rm Ipgrames certificar a 60 entrenasdares, ks cuales brindan atenclon professnal a @ mal |
250 deportistas gue representardn o nuesira Municipio en eveniops Estatales, Nacipnales e internacionales, En

1.1.5.4 Crear un registro rnumtlp.;l-gel-n:lep-:‘u'te U iNECETE Lnd
hase de datos de infrasstruciurg deponide, sscuelas
departivas, ligas departivas, deportistas en iniclacian,
sctivacidn fisica, deportistas de akto rendimientn, instructores
¥ entrenadoras,

En trés afios de Fb'll!l:r'll'.'l consglel amos al sizterna de r-Eg,u!rn muncipal def d:-q:nrte can =l cual fogramas
generar una bage de datos de los 2,250 atletac que participan ea los programas deportiecs de nusestio
miunicipio. El registro Lisne como proposito Drindar un sepuimients del desarrollo fisico y t#cnico deportiva de
cada ateta, para COnNoOET S0 avance y detectar dreas oe oporunidad a fin de IIEjOrar Sus mancas deportivas.

ol pericdo que seinforma certificamos 2 12 dueves entrenadares que stendieron a 700 deporiistas.

1,1.5.5 Gestianar el rescate de espacios pablicos para
vransforriarios en areas deportivas pasa la intepracidn soclal
de nifias, jdvanes y adulios

En tres afwos de gobserno ¥ con el trabajo en conjunio de diferentes dependencas afines, se han logrado
rescatar 19 espackos plbiicos que se encontraban en sitacién de absndono o en desuss, aprovechandolos
para la instalacidn de areas deportivas, recreativas o e actvacion fisica, en beneficio de mas de 3 mil 500
vecinos def sector poniente que incluye las colpnias Alianea Real, Vilkas de San Francisoo, San Marcos, Los
Yespeles, £l Fralle, Monclova, La Unadad v Santa Martha, colaborands con esto a bajar los indices de violencia
e dichas colonias, En el perigdo que s& mforma se rescataren 4 espacins publices para la instalacion de dreas
geportivas, recreativas o de activacidn fisica, en beneficks de 200 habitantes del municipio

.1.5.6 Realizar acciones de gestian de financamienta para la
incarporaciin de infraestructura deportiva en el poniente de
la ciudad, con servicios de unadad depotiva para los
mabitantes de la zona,

1.1.5. 7 impulsar laos proyectos rnunl:mﬁle!. e ampﬂlal:nﬁnﬂ
infrapstructura departiea, can prioridad en el pargque lineal
acueducto.

En al 2018, =e |logrd recibir el apoya del instibuto Estatal de Coltura Fisica v Deporte (INDE] para la instalacidn
o un ring de Boxea eon & Unidad Departiva Alianca Beal, ademds de gue i inicid la construccian de una
Alberca Sermi-Climipica por parte de Gobeerne del Estado. Estas acciones beneleisn & mdd de 5 mil vecinos de
tof el sectar norponsente del Municipio. En tres afos de goblerno 8 través de las gestones de financiamiento
para la incorporacion de infraestrsctura deportiva en ef poniente de la ciudad, se han beneficiado a 11 mil
habitantes.

| En tres afos de gebierns se realizd la ampliacien v mejoramiente de la infraastrectura de kas dreas deportivas

ruricipales,

Se canstrgd 13 vita pista en el PFargee Lineal Repunlica Mexcana wbacado en la coloma Cerradas de anahuac,
gue beneficiaa 10, 500 parsonas al mes que realizan dversas actividades de acondicionamiento fsico con el
dpoyn de promatores deportivos,

Se constrsys la Unidad Deportiva Mueea Esprranta gus cueenta con 2 canchas sintéticas de futbol ¥, 1 alberca
sarmi alimipeca, 1 salén de usos mittiples v 1 cancha de basguetal. La obra beneficia a mds de 10 mil habitrantes
o ks colonias Mueva Esperanza v Santa Martha.

s remgdeld 2 Unidad Deportiva Centrp gue suenta con 1 alberca semi olimpica techada y un agra deo
comwivencia, La obra obra beneficia a 1,300 persona al mes que hacen uso de las instalacanes.

En ks Unidad Deportiva Allanza Aeal, e contruve una alberca semiptimpica, ks cual contard con chapoteaderoy
um area de corvivendcia, La cbra beneficiara a 5 mil habirantes de la Cod, Alienza Real y de otros sectores,

L1586 incorporar infraestrectura deportiva con criterios da
madidas reglamentarias en canchas, para el desarmolio de
tomess oficiales.

En al perido que s informa se realisg la renceacion total del pasto sintétson de las dos canchas de fothal 7 del
Parque Lireal Las Torres, brindando con asta una megar opcian para gque los nifics ¢ jdeenes cuenten can
espacins deportieas dignos pata practicar su deporte fayorito, En tres afos de gobiernn las acciones para
incorparar fraestructura deportiva con criterios de medudas reglamentarias en canchas, han bensficiado a 33
mil habétamtes mensualmente.

1159 Prorser la participacién de los deportistas
_ESIﬂhE:]EfEEi ef cormpetencias ﬁtaulﬂ.EEEnulﬂ ¥

En la Ofisnpiada Estatal 201E, El muricipio de Gemaral Escabedo, ﬂa:‘lil’.i-l]-l'.'l con BY0 deportistas en 30 disciplinas

Z




raciorales.

I;I'JI'-I:I:F:"I:EI'II,'.IE s¢ gsta llevando a cabo durante este mes y finaliza el dia 30 de &-ﬁ:lumhr& del presenta afio,
donde esperamaos superar los ressiltados de la edichdn anterion, En la Paralimpiada Estatal 2018, tos atletas dal
mwnicipio de Geaeral Escobedo se colofaron en el percer lugar en el medallero con 135 maedalias gue
cofrespanten a 70 de oro, 41 de platay 18 oe bronce

I.1,5.10 Continuar 000 los estimulos para el desarrolio di los
deportistas de alto rendirmdanto, con criterios de participacin
i lagros disportnecs.

furante este 2018, s lograrcn realizar accones de impulse al deporte de alto rendimientas, por medio de
Eestionas de apoyo econdmice a los atketas que tuvieron particigacsan an Tormeas ¥ Campeonatos @ mivel
Maciznal e Intermacienal, ponieado muy en alto el nombre de nuestro Municipio. £n el percdo que se infarma
se eniregaron estimaulos econtmicas a 20 deportistas v a 3 entrenadores que cumplicren oon los raquisitos de
residencia on @l municipi de Geneal Escobedoe, haber representado al menggna al mengs en una Olimpiada
tstatal y tenar un papediente deportees sobresaliente. En tres afios de gobierno 58 deportistas ¢ 7
ug_l:re-na{l;tres_hr_hgln_;lmprnrr putimulos econdmicos para participar en comaetencias nacionales = internacionales,

1.1.5.11 Estabdocer wna agenda para la inl;:gran:.iﬁr'l e
selectivos municipales en ramas y categorias de maym
actividad local, para & participaciin en tornecs oficiales.

Dentre del Plan Operativo Anual, se trabaja diariamente en la formacidn ¥ desarrolio deportive de bos atletas
quis nos representan en bos torneas eslateles ¢ nacianales, principalmente se pregeda a s deportistas para
curmgdie can el calendario de sctividaded departivas establecido pas &l Instituto Estatal de Cuflura Fisis y
Departe (INGE) para la Olimpdada Estatal y los campeonatos selectivos estatales,

En el perodao que se nforma han partscsipada 1 mil 200 atletss en 31 disciplinas depontnvas cupervisadas por la
plantilla de 42 entrenadores. En bred aiios de gabierno 3 mil 500 atletas nos han represantado en cormpeteacia
al nivel local, nacEmal e intermaiconsl,

1.1.5.12 Prormaser spacios ir-!lTﬂl'In'[ﬂ'EE para la aCtiwacion tsica ¥
la prifccs e los _|I.I'EEI'.'I5 tradicionakas antre nifios, jOvenss ¥
| adisltea.

El proprama Departe 0 tu Colonla, tiene como objetivo principal Brindar alternativas para la practica de la
actividad fisica gue contribuya a la iniciacion en e departe infantil v a estimular al aprendizaje de una disciplina
depertiva especifica. En el periogo gue se Informa se han realizado mas de 55 jormadas departias, forneos de
fitbal v E‘u'd!l'l't'l.'.r!» especiales, con a participacicn de mis de H- md 500 nifios, nifias y jdvenes. En tres afios de

1.1.5.12 Participar en campafias de difusdn sobre |os
beneficios para ka salud, gue informen a los escobedenses de
los expacias para la actvacion, acondicionamienio lshoo v ia
prictica del deporte.

“En tres afios de gabierna se han realizado B7 acciones de promacian depnrtl-.ra en Bapeficio de 17 il 600
persones, enfecadas al mejorgmiento de b salud de fa comunidad en general, fomantando & buen hibite de la
practica de alpuna actividad fisica por b menes de 30 minutos diarlos v, por medsy de ios mismes Instrectones
y promatores del deporte, se le brinda al ciudadano |3 informacidn necesarsa para culdary martener su salid,
alejandose da los vickes y los malos hihbitos

En cada una de a5 uvnidades deporiivas se brinda 13 informacién gue el cudadano requiera para fa praciica de
la aClividald teseata,

1.1.5. 14 Consolidar los programas que promaeven k3 activecan
fisaca, practica del deporte paralimpico v la recreacicn de
adultos mayores y de personas con algima discapacidad fisica.

I.1.516 Fortatecer la actividad del deporte papular con
acchanes de mayar coberiura comanitania, la organizacedn
deportiva de forneos de barrios ¥ reconocemientos y estimulos
ala Er_ﬁ_n:l:n:a diel |:|:'.|:||:|rt|:_ N Iar_s l:_l;ulumas_.

En el periodo gue se nforma se rezlizaron 55 h-r.i'sﬂllﬂ!. d:pnr.t-i.'.rm escolares MIE.MHDHE 16 mil 300
ritfigs y jdvenes a trawds de |z practica del departe y la activackn fisica. £n tres afios de gobierna efectuaran B1
brigadas deportvas on beneficio de 28 mil 350 nifios y jovenes.

En &l periodn gue sa informa se fartalecio la practica del Departe Adaptado con la contratacion de 3
entrenadores, con miras a ka preparacion ée nifios ¥ Jovenes para garticipar en 5 disciptings de la Paralimpizda
Estatal 2018 atletismp, natacian, tenis de masa, ciclisma y boccia, abteni@gndose @l tercer lugar en ol

En el perindo que seinlorma el programa Escobede con Vimor, activa 150 promotores deportivas voluntarios

en una agenda de torneos ¢ esouelas de filbol en 115 puntos estratégions del municipis, los eguipos
campecnes garticipan én el Tarmea intercakonias para obteners o campeanato municipal. Este aia en el
programa Excoheda con Valor, pariiciparcn & mil 500 familias gue reciboeran 82,080 serviciod en clases




departreas gue se impansn mersualmente. En tres anog d-E gobiedng el programa ha boneficisda & 10.353_
familias gue han recibido 127 mil 620 servicics.

Durante exte afio se Bewd 3 cabo el Torman de Fatbol Mundialfo Escobedo 2018, con ks particpacian de 650
nifios y nefias de diversas colanias del Municipic.

1.1.5,17 (rganizar Mrﬂ;ﬁ;.munitlpﬂﬁ defuthal entre equipos
de las colonias en las categorias Infamtil y juvenil,

1.1.5. 18 Imputsar la realzacidn de tornens de activacion fisica
jueenil que estimulan ura coreeencia sana ¢ iNtegrackn social
| comuniaria coma ka practica de skateboard.

El calendario de tormeos gue impulsan o deporte popelar en diversas colonias de General Escobeda, estimulan
la practica del deporte y la integracian de b comunidad, En el perido que se informa se han realizado 18
tornens en 9 categorizs de las ramas fmnil v varondl, con l3 participacin de 3 mil B0 nifos ¥ [Ovenes
departistas. Entrs afos de gobserno se han baneficiade a 43 mil 200 nifios y Evenes departestas.

En e perings que se infarma s realizanon 2 evensos de skateboard con @ partcpacion de 45 jarenes on las
rarnas varomily fernenil. En tres afios de gobiermno e aignizaron 6 aventos en bs gee parliciparon 135 jdvenes
oo uma asistencia de mids de 500 personas a los eventos.

1.1.5.1% Crea un programa municipad de defensa gersanal, oon
una oferta de cursas en las unidades deportivas municipales.

Durante el periods gue s& informa se incrementaron los espacios y las disciplings deportivas para la defenss
persanal, El Lima Larma w6 practics en 5 seded con wna matricula de 90 alumnos; a3 artes marciales mistas sa
leswa g coled en 3 seded com una 54 alurmnos registiados ¢ el Bu itsu gue s8 realiza en 1 sede con 27 atletas
participande. En tres afos de gobiarns a traves del programa municipal de defensa personal se han
beneficiado a 171 personas en i3 practica de estas disclglinas gaportivas,

[ 1.15.20 Imgulsar accionas muricipales que promuevan |a
actiwacion fisica mediante i movilidad v traslado en bicicleta
guee incluyan, & difusion sobre los beneficios para ka saled y el
desarrcfia de las actividades urbanas.

Ko se realizarnn actividades.

E15.21 Cantribuir &n la gastidn de uniforrmas ¢ traslado de hos
etuipos representalivos monicigales a compelenias ¥ inrmeons
oficiales.

11522 Colaborar en la identificacidn die jeaned talarmos
deportreos medante acciones de visaria en tormeos
ranicipales oficiabes en los departes gus mds se practican £n
nuestras coleniay. Se arganizard un fomeda para que a traves
de aste departe puedan conviein y competir nuestros nitas y
wenes. Tambien teniends la opertinidad de detectar [os

Durange el parioon gue w2 infarma la delegacion muncipal gue participo en 2 Qlimplada Estatal 2018 &
imtegraron 850 deportisias, a quienes se es apoyo con las uniformes de competencia, transpocts a las sodes de
participacion, asl como tambien cen la hideatacian ¥ suministro de alimentas. En la Paralimplada 2018
participaron 130 deportistas que fueron apoyacos con undormes, alimentos y transgarie. Entres afios de
poblemn la participacion de las defegacones municipales en las Olimpiadas Estatales hai sido de 1 ma &72
daportistas y en las Paralimpiadas de 228 deportistas,

Erel periodo gue s infoma sa relizaron 17 eventos selectivos y clasifeatorios en ef gue participanon 2 mil 332
deportilas escobedenses, para iNDEErar l0s Bquipos representativgs del munickpio con los mejores atletas, con
el proposita de asitin a8 hos tornens y eventes e los que tenemos participacion en el estado v en el pas. Entres
afioy de gobierno s efectuaron 55 everitos seleclives v clasificatorios con una participacidn 4 mil 602
deportivtai.




Instituto de Promocidn a I3 Inversidn, Vinculacion y Desarrollo Econémico

Programas y Proyectos Aprobados y Ejecutados

BOLSA DE EMPLED
‘Objetivo Ofrecer vacantes de empleo a ciudadanos desempleados o que |
busquen un emples mejor.
Meta Colocar a mas de 5 mil personas. 1
"Eﬁratugla Medlante un entrevistador, ofrecer las vacantes que las
empresas publican a los ciudadanos interesados,
|
| Alianzas Gobierno Federal y Estatal,
| Lugar' de Oficinas de la Bolsa de Empleo - _,
Implementacion I
|“F";uhlaclﬁn Objetivo | Poblacion en general. |

| Horarios

De lunes a viernes de 8:00 a 17:00 hrs.

BOLSA DE EMPLEO ITINERANTE

| Objetivo Llevar vacantes de empleo a las Calonias del Municipia i
Meta | Abarcar la mayor cantidad de Colonias pasibles y todos los
sectares del Municipio.
Estrategia Lievar la Bolsa de Empleo Itinerante en eventos masivas junto
con otros programas para atraer mas ciudadanaos,
Alianzas Ninguna
Frecuencia Una vez a la semana. |
- :
Lugar de Colonias del Municipio '
Implementacién
I Poblacidn Objetive | Poblacion en general.
Variable

' Horarios




BRIGADAS DE EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO

_Dhjeti'm Realizar brigadas en las colonias del municipio en donde los
ciudadanos podran recibir talleres emprendimiento, corte de
cabeflo gratuito, oportunidades de empleoc y autoem pleo,
productos y servicios de los graduados de 1a Incu badora,
vacunas, entre otros programas vy servicios.

—
Meta Mas de 100 personas por brigada.
Estrategia Convecar por redes sociales, lideres de colonia, volanteo ¥
| perifoneon.
Alianzas Direccian de Salud, Caritas Menterrey, Graduados de |a
Incubadora.
Frecuencia Una vez al mes 1l
Lugar de Colonias del Municipio.
Implementacién
Poblacion Objetivo | Poblacicn en general, |
Horarios Jueves de 10:00 a 14:00 hrs. '

Servicios y Programas

*  Talleres de Autoemplen

* Oportunidades de Autoempleo
* Bolsa de Emplea
& Corte de Cabello gratuito
#® Llentes a bajo costo
= \acunas
&  Hazar Caritas
CURSOS ICET
Objetivo Mediante un convenio con el ICET, dar capacitacion a los
ciudadanos por medio de los talleres que se ofrecen,
Meta Capacitar a mas de 200 personas.
?strategia Dar capacitaciones en Mdguinas y Herramie ntas,

montacarguistas, soldadura eléctrica, electricidad resid encial,




refrigeracion y aire acondicionado, computacion, masajes
corporales, elaboracion de dulces regionales, elaboracion de

| jabones y esencias naturales.
Alianzas | ICET R
Frecuencia | De lunes a viernes (1 semana)
Lugar de ICET Escobedo
Implementacion
Poblacion Objetive | Poblacion en general.
- inraﬂ;:ls Por definir o
EXPO PYMES
| Objetive Bridar la cportunidad a las personas proximas en graduarse de |a
Incubadora, a que vendan y expongan sus productos v servicios.
Meta Deberan de exponer todos los participantes de la Incubadora
| Estrategia Apoyar a los participantes con toldos, mesas, y sillas para su
stand. La Expo se realizara en propiedades Municipales, Cada
| stand serd calificado segin los adornos, promocion del producto,
tarjetas de presentacion, etc.
Alianzas Ninguna. _ —=
Frecuencia Una vez por Incubadara.
Lugar de Variable.
Implementacion |

Poblacion Objetivo

Poblacion en general.

Hararios Variable. i |
FERIAS DEL EMPLED
Objetivo | Llevar empresas con vacantes de empleo a las colenias del

| Municipio.




Meta Abarcar el 100% de los sectores del Mu nicipio. Dar servicio a
mas de 5 mil personas. Llevar mas de 4 mil vacantes por Feria.

Estrategia | Invitar empresas con vacantes de empleo que sean de Escobedo,
| o que cuenten con transporte. Segun la Colonia o Sector, invitar
| empresas que cubran esa zona,

Alianzas | Gohierno Fed;rall-l,' Estatal.
Frecuencia Una ver al mes
Lugar de Colonias del Municipio.

Implementacidn

Poblacion Objetive | Poblacién en general

Hararios [ Wariable

INCLUSION LABORAL

Objetivo Vincular a vacantes de em pleo a personas con disc;ﬁacidad.

Meta Calecar ene mpleasﬂ.a- iﬂarsnnas con discapacidad.

Estrategia Mediante platicas y capacitaciones en las Err[presas. abrir
vacantes para persenas con discapacidad. En coordinacion con el

Gobierno del estado, vincular a personas con discapacidad a
vacantes de empleo.

Alianzas | Gobierno del Estado.
meeﬁii}l Oie lunes a viernes.
Lugar de | Bolsa de Emplec

Implementacion

Poblacion Objetive | Personas con discapacidad.,

' Horarlos Lunes a Viernes de 8:00 a 17:00 hrs.
INCUBADORA DE NEGOCIOS
Objetivo | Capacitar a emprendedores, pequefios comerciantes ¥

empresarios en temas que beneficien en la creacién o




crecimiento de su negocio.

Meta Capacitar y graduar a mas de 500 personas.

Estrategia Convocar mediante redes sociales y lla madas telefonicas a los
participantes de la Incubadora. Ordenar los temas
estratégicamente para que los incubados tengan mayor interés.
Mantener una Incubadora participativa, escuchar a los I
| incubados, y resolver prablemas especificos.

" Alianzas Secretaria de Desarrollo Urbano, Direccién de Comercio,
Direccion de Redes Sociales, IMPI, SAT, Secretaria de Economia y

I Trabajo del Estado, Secretaria de Economia Federal,
|

Frecuencia Un dia por semana (Por 12 0 13 semanas)
Lugar de Salon Capitan José de Treviiio (Salon Rojo)
Implementacion

I =
Poblacién Objetivo | Emprendedores, peguefios comereiantes ¥ empresarios.

| Horarios | Martes de ;00 a 11:00 hrs. ¥ Miércoles de 17:00 2 19:00 hrs,

Temas:

1. Presentacion
2. Perdiendo gl miedo a empezar un negocio

1. Finanzas
4. Plan de Negocios
5. Manejo de Agenda
©. Tramites Mumicipales
7. Atencion a Clientes
E. Vinculacion Estatal
*  Hecho en Nuevo Ledn
* Fomento al Autoempieo
» Cursos de Capacitacion para Empresas
¢ Biécate

A.-Vinclacion Federal

= Pro México

9. IMPI




I0.- SAT

12.- Expd Pyme
13.- Graduacian

11.- Ventas en Redes Saciales

INVERSION
ﬂfﬁ}etlm Promover la atraccion de inversion en el Municipio, para el
asentamiento de nuevas empresas, y asi crear nuevos empleas y
elevar ia economia.
E Meta | Atraer nuevas empresas al Municipio., i
i Estrategia Crear un Programa de Atraccidn de Inversidn, .
! Alianzas Gobierno Estatal y Federal,
' Frecuencia | Todos los dias,
| Lugar de Secretaria de Desarrallo Econamico

| Implementacion

'_Fuhlaclﬁn Objetivo

Empresarios & Inversionistas.

Horarios

Lunes a ‘u’ie'rnes de 800 a 1?:hﬂ hirs.

EMPLEQ TEMPORAL MEJORANDO TU BARRIO

| Objetivo Dar emplec temporal a jovenes con praoblemas de pandillerismo, |
| para reducir el indice de rifias en su colonia.
|

Meta Emplear a 50 jovenes,

Estrategia Conformar grupos de jovenes de las colonias en donde se realiza
el programa, para apoyarlos con empleo temporal, cuyas
actividades son la limpieza de las plazas pablicas, de casas
abandonadas, de lotes baldios. Los sabados se implementardn
platicas motivacionales y educativas, donde se promoverd la
fraternidad entre los jovenes.

Alianzas Direccidn de Prevencion Social, Secretaria de Servicios Pliblicos.

Frecuencia 3 meses,




Lugar de Colonias del Municipio con problemas de pa ndillerismo. |
Implementacion

 Poblacién Uhjet-im lovenes entre los 16 v 29 afios.

Horarios De lunes a viernes de B:00 a 14:00 hrs. ¥ Sabados de 9:00 3 11:00
hrs.

MERCADO ARTESANAL (Proceso de Ejecucidn)

Objetive | Dar oportunidad a em prendedores y pequefios comerciantes de |
vender y exponer sus preductos y servicios en el Parque Lineal

del Municipio, para que puedan desarrollar sus habilidades en
ventas y mercadotecnia.

Meta Beneficiar a los participantes con ventas Yy promocion de sus
productos y servicios. Que el ciudadano que haga uso del Pargue
Lineal aproveche los productoes y servicios que se ofrecen.

' Estrategia Invitar mldf la Incubadora para qLJe p..E-II"['IE'FpEI'I.
Publicar en Redes Sociales el evento para brindarle premocisn,
Alianzas Minguna.
_Frecuencia _.LI na vez am '
m Parque Lineal,

Implementacian

Poblacién Objetive | Poblacion en general.

Horarios Viernes y Sabados de 17:00 a 2200 hrs,

MICRO CREDITOS

Objetivo Apoyar a los emprendedores y pe quei’]as comearciantes
mediante un micro crédito, para que se les facilite crear su i
negocio, o hacer crecer el negocio que ya operan.

| Meta Beneficiar a mds de 3 mil familias. Implementar el pPrograma una
vez al afio.




' éstrategia

Los micro creditos son grupales, con el beneficio de que no
pagan intereses la primera etapa,

| Alianzas | Crédito Si de AFIRME .

| Frecuencia Lo que indique el programa. .

' Lugar de ' Enlmﬂpin i
Implementacidn J

' Poblacién Objetivo - Emprendedores y pequefios comerciantes .

| Horarios De lunes a viernes de B:00 a 17:00 hrs. |

NETWORKING (Proceso de Ejecucion)

Crear una red de emprendedores, pequefos comerciantes y
empresarios, para que conozcan de sus productos y servicios y

Crear una red de mas de 100 miembros.

' -Dfﬁanizar Feuniones, en la que participaran Eradi.la-dns de
incubadoras, participantes de incubadoras v empresarios, asi
como funcionarios del Municipio. En dichas reuniones, los
participantes podran conocerse y saber del producto y servicio
que ofrecen, y segun las necesidades gue cada quién, puedan

| Objetiva
I
realicen negocias entre ellos.
Meta | de ma:
.
I_Estrategla
.
| hacer negocios entre ellos.
| Alianzas Incubadoras de Universidades
Frecuencia ' Una vez cada 2 ITIE.EE'.'E-.
: Lugar de N | variable,

Implementacion

| Poblacian Dhij-ﬂ_tiun

| Horarios

[

Emprendedores, pequefios come rciantes, y empresarios.

Variable.

5




PARQUES INDUSTRIALES

Dhjetivo Crear una base de datos con los Pargues Industriales y las
| empresas con conforman los Pargues Industriales del Municipio,
| para poder detectar oportunidades de inversion.
Meta | Tener un Catdlogo de F"arl:;ues Industriales.
Estrategia Visitar los Parques Industriales para obtener la informacién
necesaria para crear el catdlogo de Pargues Industriales.
Alianzas Minguna.
Frecuencia Todos los dias. ,
Lugar de Secretaria de ﬂesarrt}lln'ii_mmi-mim

Implementacién

Poblacion Objetiva

Empresarios e Inversionistas.

Horarios

| Lunes a Viernes de EEIE:IU a 17:00 hrs.

RED DE EMPLEQ (Proceso de Ejecucion)

Dhi-etivu

Reenviar vacantes de empleo a los departamentos de Gobierng
Municipal que traten con personas gue ocupen emplen, gue
estan en situacion de riesgo, v gue se les complica acudir a la
Oficina de Emplen.

Meta

Colocar en empleos a personas en situacion de riesgo o
desempleadas para que se desarrollen econdmicamente y
personalmente.

Estmteg'i'a

| empleo que mejor les convenga.

Dar capacitacidn a al personal de los departamentos que estaran |
en coordinacion con la Bolsa de Empleo, para que se entrevista a
las personas interesadas y se les vincule con la vacante de

Alianzas

DIF, Jueces Civicos, F'-FE".I'EﬂEi:IfII'I Social, Secretaria de Desarrolle
social.

Frecuencia

Siempre

| Lugar de
| Implementacién

Por definir,




| Poblacion Dhj-étiuu | Personas con dﬂsemplen?en situacion de riesgo.
|

| Horarios ‘Lunes a Viernes de 8:00 a 17:00 hrs.

TALLERES DE AUTOEMPLED

Objetiva Capacitar a personas interesadas en emprender un negocio v
trabajar desde su casa.

Meta Abarcar la mayoria de |as colonias del Municipio. Mas de 30
personas por taller.
Estrategia Convocar por redes sociales, lideres de colonia, volanteo y
perifonen,
Alianzas | Direccion de Concertacion Social, Chta 250.
Frecuencia Una vez por semana
| Lugar de ) Colonias del Municipio,

Implementacion

Poblacion Objetive | Amas de casa, madres solteras,

Horarios Jueves de 10:00 a 13:00 brs.

Talleres:

#  Productos de Limpleza
»  Cherizg caserg

# Cacahuate garapifiado
*  Salsa de tomate

o (rema para manos

«  Tamarindo

#  Mifatas

=  Entre otros




