LIC. CLARA LUZ FLORES CARRALES, PRESIDENTE MUNICIPAL DE GENERAL
ESCOBEDO, NUEVO LEON, A TODOS LOS HABITANTES HAGO SABER:

Que el R. Ayuntamiente del Municipio de General Escobedo, Nuevo L.eén, en Sesién Ordinaria
celebrada en fecha 14- de Febrero de 2020-dos mil veinte, mediante el Acta nimero 37, con
fundamento en lo dispueste por los articulos 115, fraccion i, de la Constitucion Politica de los
-stados Unidos Mexicanos, 130, de la Constitucién Politica de! Estado Libre y Soberano de
Nuevo Ledn; y, 33, fraccion |inciso b), 35, inciso a), fraceion X|i, 37, fraccion 1, inciso Cy, 222,
223, 227 y 228, de la Ley de Gobierne Municipal del Estado de Nueve Ledn, y 21, fraccion |,
24, fraccion §, inciso 1), 27, fraccion [I, 115, 116,117, 118, 119, 120, 121, 122 del Reglamento
Interior det R. Ayuntamiento del Municipio de General £scobedo, Nuevo Ledn, aprobé por
Unanimidad la INICIATIVA DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL COMITE DE £TICA MUNICIPAL
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO,
NUEVO LEON, para quedar de ia sigulente manera:

REGLAMENTO INTERIOR DEL COMITE DE ETICA MUNICIPAL
PARA L.OS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto establecer las bases y principios para la organizacion,
estructuracién y funcienamiento del Comité de Ftica Municipal.

Articulo 2. Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:

I. El Comité: Al Comité de Etica Municipa.
t, Bl Codigo: Al Cédigo de Etica. Documente que fija normas y valores que regulan Jos compoitamientos de las y los
servidores plblicos que integran la Administracién Pdblica del municipio de General Escobedo.

CAPITULO N

Articuto 3. €] Comité tiene por objeto promover la integridad de los servidores piblicos a fravés del comportamiento
ético de acuerdo con los lineamientos de conducta establecidos por ef gobierno municipal. Adicionaimente, impulsa
mecanismos que prevengan los actos corruptores y asistir en ofrecer recomendaciones asociadas con posibles
sanciones en faltas no graves asociadas al incumplimiento af Cédigo de Etica y de los lineamientos de conducta.

CAPITULO i}
Articulo 4, Ei comité de ética estara integrado por 9 mandos medios de las siguientes dependencias:
l. Secretaria de la Contraloria Interna, Transparencia y Anticorrupeidn del Municipio de General £scobedo, Nuevo
Ledn;

. Secretaria del Ayuntamiento del Municipio de General Escobedo, Nuevo Ledn:
k1, Secretaria de Administracién, Finanzas y Tesorero del Municipio de General Escobedo, Nuevo Leén;

V. Secretaria de Desarrolio Urbano del Municipio de Genera! Escobede, Nuevo Ledn;
V. Secretaria de Seguridad Ciudadana y Justicia Civica del Municipio de General Escobedo, Nuevo Leén;
v, Secretaria de Obras Plbficas del Municipio de General Escobedo, Nuevo Ledn;
Wik, Secretaria de Servicios Piblicos
VI Secretaria de Desarrollo Social
1X. Desarrollo Integral para la Familia (D)

No podrdn ser Integrantes del Comité, los mandos superiores como Secretarios, Directores y Subdirectores del
Gobierno Municipal para fertalecer la confianza de la base en la presentacién de denuncias.

Los miembros del Comité podran emitir voto particular de fos asuntos que se aprueben en el seno de éste.
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El presidente del comité de ética tendra voto de calidad en case de empaie.

Articulo 5, Para coadyuvar con la organizacion, funcionamiento y cumplimiento de las afribuciones, el Comité tendra a
un Secretaric Técnico.

Tanto el Secretaric Técnico, como el presidente del comité de ética seran designados por Ios integrantes del mismo.

El Comité estara integrado por nueve miembros propietarios con voz y voto e igual ndmero de suptentes; los cudles
seran un presidente, un Secretario Técnico y 7 vocales.

Articulo 6. Los nembramientos de fos integranies del Comité serdn de caracter honorifice, por lo gue ne recibiran
remuneracion o emolumenio alguno.

Articulo 7, Para la operacién del Comité se debe atender a lo siguiente:

1,
Hl.
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Celebrar por Io menos cuatro sesiones ordinarias por afic y extraordinarias segiin sean requeridas.

El Comité tendra sus sesicnes cerradas, en virlud de la confidencialidad y discrecién de fos temas a tratar.
Informar al Organo Interne de Control de! Gobierne Municipal de las denuncias presentadas directamente al
Comité para su seguimiento; mediante su participacion en el Comité de ética con derecho a voz,

Las sesiones se realizardn por convocatoria del Secretario Técnico, donde se debe establecer dia, hora y
jugasr. Las convocatorias se realizaran, al mencs cinco dias habiles anies de la fecha de la sesidn. la
conduccién de las sesiones estara a carge del Secretario Téenico.

para ser considerada como valfida. A partir de la declaracién de validez, se debe atender asuntos pendientes
de sesiones anteriores, para luegoe atender ios temas nuevos ante el Comité.

Para que un tema se incluya en la agenda del Comité, éste deberad ser propuesto por at menos tres de sus
infegrantes.

Articulo 8. El Comité tiene las siguientes funcicnes:
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Promover conductas éticas entre los servidores ptblicos del gobierno municipal.

Formuilar observaciones y recomendaciones para la comprensidn y cumplimiento del Cédige de Etica.
Proponer las politicas y tineamientos en materia de ética y conducta.

Analizar exclusivamente para su opinién, cuando tenga conocimiente o se le presenten denuncias emitidas
por cualquier servidor publico.

Revisar y emitir las recomendaciones pertinentes relativas a los ajustes al Codigo de Etica y lineamientos
asociados.

Revisar y emitir las recomendaciones pertinentes relativas a las disposiciones de prevencién de conflictos de
interés.

Revisar las actividades relativas a {a promocién y cumplimiento de conducias éticas, asi como los procesos
asociados con la prevencidn y correccion de conductas no deseadas,

Promover, supervisar y asegurarse que la recepcion de denuncias y delaciones se realice tanto de manera
directa y/o andnima, que se valoren los casos a ser investigados adecuadamente para evitar actos de
molestia por acusaciones sin fundamento, en fa medida de io posible, y que las investigaciones se realicen
de manera independiente e imparcial; y en su caso canalizar las denuncias a los drganos internos de control
o instancias respectivas.

Discutir los cases que le sean turnados para emitir las recomendaciones pertinentes sobre los méritos para
concluir si existen conductas inadecuadas o no, y en qué grado, para en su caso, presentar una
recomendacion al drgane responsable de investigar la denuncia y sustanciar 1a eventual sancion a que puede
hacerse acreedor.

Aprobar y aplicar los lineamientos internos que considere necesarios para su debida operacién, pero sin
contravenir el espiritu del presente Cadige y atendiendo los principios de transparencia, legalidad y
profesionalismeo.
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Articulo 8. En caso de ausencia del Presidente del Comité ¢ de su Suplente, las sesiones no podran lievarse a acabo.

Se considera que ef quérum legal para las sesiones ordinarias del Comité serd del 50% mas uno de sus miembros con
dereche a voto. En caso de no lograrse quérum legal, se convocard a una segunda sesién dentro de la media hora
siguiente, siendo valida con los que asistan.

Las sesiones extracrdinarias serdn validas con la asistencia del 30% de sus integrantes en la primera convocatoria. En
case no tener quérum legai, se convocard a una segunda sesion dentro de la media hora siguiente, siendo valida con
ios gue en ese memento estén presentes.

En cada sesidn ordinatia se deberd incluir dentro del Orden det Dia, un apartado correspondiente al seguimiento de
acuerdos adopiados en reuniones anferiores. La Secretaria Técnica del Comité serd la responsable de presentar el
seguiniento a los acuerdos,

Los acuerdos de las sesiones ordinarias y extraordinarias se tomaran por mayoria de votos, en caso de empate el
Presidente o Suplente en su caso, tendrd voto de catidad.

De cada sesidn se levantara un acta gue se someterd a la consideracién de los asistenles para su aprobacion. Por fo
que en los diez dias habiles posteriores, la Secretaria Técnica elaborara la version definitiva que sera firmada por los
integrantes del Comité que participaron en la sesidn.

CAPITULC IV
ATRIBUCIONES DE L.OS INTEGRANTES DEL COMITE
Articulo 10, Corresponde al Presidente del Comité:

I. Presidir las sesiones del Comité;

Il. Establecer los mecanismos para la recepcion de propuestas, y la subsecuente eleccion de los representantes de la
sociedad organizada, en su calidad de miembros electos, que integraran el Comité;

lli. Convocar a través de la Secretaria Técnica a las sesiones del Comité;

IV. Planear, orientar y concluir ias sesiones del Comité;

V. Solicitar a tos miembros que corresponda, el cumplimento de los acuerdos tomados por el Cornité;

V1. Emitir su volo en todos los asuntos sometidos a consideracién det Comité y en su case de empate, emitic voto de
calidad;

VI, Firmar la lista de asistencia de las sesiones y ¢l acta correspondiente.

En el caso de suplencia del Presidente det Comité, ¢l suplente contard con las funciones y atribuciones gue le han sido
conferidas, en el presente Reglamente, a guien se suple.

Articulo 11. Corresponde a la Secretaria Técnica del Comité:

|. Elaborar con apoyo de las aportacicnes de los integrantes del Comité el programa anual de trabajo y presentar al H.
Ayuntamiento durante ef mes de Febrero, para su aprobacién;

1. Convocar, por instruccicnes del Presidente, a fas sesiones del Comité;

It Asistir a las sesiones del Comité;

IV. Analizar que los asuntos que se le hayan remitido para fa integracion del Orden del Dia cumplan con los requisitos
necesarios;

|. Elaborar el proyecto del Orden del Dia para cada sesién del Comité y someterlo a fa autorizacidn del Comité;

I, Declarar el quérum de [a sesién;

I, Proporcionar los apoyos requeridos para el buen funcionamiento det Comité;

V. Coordinar la oportuna distribucién de la carpsta que contenga ia documentacién e informacién motivo de la sesion
para su mejor desarrolic, a todos 10s integrantes del Comité;

V. Llevar el control de asistencia en las sesiones del Cormité;

VI. Elaborar el acta de cada sesioén, remitiria a los pardicipantes del Comité en un plazo de diez dias habiles para su
firma con base en ello proceder a su formatizacion;

VII. Difundir y llevar ef control y seguimiento de los acuerdos, emanados del Comité;
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VL. Firmar la lista de asistencia de fas sesiones;

IX. Realizar las actividades que ie sean encomendadas por el Presidente del Comité;

X. Resguardar, administrar y controlar los documentos, las actas y decumentos que sustente los acuerdos;

Xl1. Dar seguimiento y realizar la evaluacion del cumplimiento del Codigo:

Xl Informar al Comité de los resultados de la evaluacién del cumplimiento del Cédigo, en ¢l plazo no mayor a veinte
dias hébiles contades a partir da la conelusidn de la evaluacion respectiva,

Articule 12. Corresponde a los vocales del Comité:

I. Asistir 2 las sesiones del Comits;

14 Aportar sus conocimientos y opiniones para la consecucion de los objetivos del Comité;

Bl Emitir su volo respecte a los asuntos que se traten en ¢l seno del Comité, hecha excepcion de los consejercs
ciudadanos quienes solo tendran derecho a voz;

V. Firmar |z lista de asistencia de las sesiones y el acta correspondiente; v,

V. Las demés que por acuerde del Comité les sean conferidas,

CAPITULO V
DEL PLAN O PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE
Articulo 13. £l plan de trabaje de! Comité puede contener los siguientes diez ejes tematicos an su disefo:

I, Principios y valores éticos personales,

It. Principios y valores éticos en [a entidad.

IHl. Construccién y aplicacion del referente ético.

IV. Liderazgo de los directivos en la gestién ética.

V. Relaciones con los servidores pliblicos.

Vi. Retaciones con la comunidad.

Vil, Relaciones con otras entidades piiblicas.

VHI. Relaciones con los proveedores.

iX. Relaciones con el medio ambiente.

X. Vinculacion con equidad de género y derechos humanos.

CAPITULO VI
DE LA DIFUSION Y EVALUACION DEL CcODIGO

Articulo 14. La difusion que se reatice del Cédigo, tiene como objetive que las y fos Servidores Plblicos conozcan y
apliquen en su funcién pbiica, los valores, principios y directrices en &l contenidas y podra hacerse a través de medios
impresos y electrénicos, asi como programas y talleres de capacitacién.

Articuto 18, Métedos de evaluacion y elaboracién de diagndsticos de percepcitn de Etica:

I. Aplicar la encuesta de evaluacicn interna a todos los Servidores Piiblices, a fin de confar con elementos suficientes
para evaluar el desempefio y cumplimiento def Codigo, come minimo dos veces al afio, una en ol mes de abril y otra en
el mes de octubre; se dard el resultado de las dos encugstas realizadas, en el plazo no mayor a veinte dias habiles
contados a partir de la conclusién de la Gltima evaluacién respectiva;

i Analizar los resultados de la evaluacién respecto ai cumplimiento del Cédigo y en su caso emitir las
recomendaciones de mejoras necesarias; y,

ill. Apficar encuestas externas a la ciudadania que ayude a la Administracién para evaluar a cada Servidor Plblico, si
ha aplicado bien en su trabajo diario, lo establecido en el Cédigo, como minimo dos veces al afio, una en ef mes de
abril y otra en el mes de cctubre; se dard el resultado de las dos encuestas realizadas, en el plazo no mayor a veinte
dias habliles contados a partir de ta conclusidn de fa Oftima evaluacion respectiva.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia de su publicacion en el Periodico Oficial del
Estado de Nuevo Ledn y/o Gaceta Municipal.

POR LO TANTO MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE DEBIDO CUMPLIMIENTO DADO EN LA
SALA DE SESIONES DEL R. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO, NUEVO LEON, A LOS
14 DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2020 DOS MIL VEINTE.
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LIC. CLARA LUZ FLORES CARRALES LIC. ANDRES C. MIJES LLOVERA
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO DEL R.
AYUNTAMIENTO

LIC. LUCIA ARACEL DEZ LOPEZ
SINDICO SEGUNDA



