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I. Introduccion

El presente Manual de Organizacion ha sido elaborado en cumplimiento del Articulo 104 fraccion IV de la Ley
de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén, que establece que son facultades y obligaciones de la
Contraloria Municipal expedir Manuales para la Administracién Pablica Municipal y sus entidades, a fin de
que en el ejercicio de sus funciones apliquen con eficacia y eficiencia los recursos humanos y patrimoniales,
estableciendo controles, métodos, procedimientos y sistemas. Es parte del proceso de modernizacién que el
Gobierno Municipal de Gral. Escobedo impulsa en sus dependencias a fin de alcanzar los objetivos planteados
en el Plan Municipal de Desarrollo.

El Presente Manual de Organizacion es un indicador para determinar si se tienen los controles administrativos
para desempenar las labores con eficiencia y honestidad en la obtencion y aplicacién de recursos, con apego al
marco normativo y en base a la participacion ciudadana, garantizando la viabilidad de los programas que el
gobierno municipal implementara para el desarrollo social, politico y cultural del municipio.

Toda modificacion que realice al contenido de la presente debera notificarse a la Contraloria Municipal,
El presente manual estd a la disposicion de cualquier persona y publico en general que asi lo solicite al
Secretario de Desarrollo Social y/o Contralor Municipal.
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II. Objetivos del Manual

La Contraloria General en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Social, establece el presente instrumento
como apoyo administrativo y fortalecimiento de la gestion interna, con el propésito de coadvuvar en lograr el
mejor desarrollo de la Administracion Prablica Municipal 2018 - 2021.

El presente Manual de Organizacion, es un documento que contiene informacion detallada referente al
directorio administrativo, atribuciones, estructuras, funciones y responsabilidades de la Secretaria de

Desarrollo Social.

Teniendo como objetivo fundamental proporcionar en forma ordenada la informacion bésica de la organizacion
y funcionamiento del Consejo como una referencia obligada para lograr el aprovechamiento de los recursos, el
control sobre la actuacion personal y el desarrollo de las funciones encomendadas.

Toda modificacion que se realice al contenido de la presente debera notificarse a la Contraloria General.

El presente manual esta a disposicion de cualquier persona y piblico en general que asi lo solicite al Secretario
de Desarrollo Social.
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III. Marco Normativo

L]

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn.

Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Puablica del Estado de N.L.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de N.L.
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leon

Ley Estatal de Salud.

Ley Estatal de Deporte.

Ley del Servicio Civil.

Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Le6n.

Reglamento interno de la Administracion Puablica del municipio de Gral. Escobedo.

Plan Municipal de Desarrollo vigente.
Y las demas leyes, reglamentos, circulares, decretos y observancia general en el dmbito de su competencia.
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IV. Alcance y Nivel de Aplicacién

El presente Manual de Organizacion consiste en normar, unificar y fortalecer los procedimientos y procesos
de las Direcciones adscritas a la Secretaria de Desarrollo Social y asi mismo supervisa que se cumplan con
todos lineamientos establecidos, para favorecer a la ciudadania del Municipio de Gral. Escobedo, Nuevo Le6n.
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V. Definiciones

Direcciones: Instancias de gobierno municipal, que dependen de la Secretaria de Desarrollo Social

(Educacion y Cultura, Salud, Deportes, Juventud, Atencién a Grupos Vulnerables, Parques y Unidades
Deportivas).

4
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V1. Mision, Vision y Valores

MISION
Promover el desarrollo integral de los Escobedenses para mejorar su calidad de vida a través de programas que

fomenten el equilibrio entre el entorno social y familiar brindando una atencién con calidez y sentido humano.

VISION

Ser la institucion facilitadora y vinculadora de programas educativos, culturales, deportivos v saludables para
los ciudadanos sembrando conciencia de estos; para estimular un desarrollo integral en la comunidad y dando
vida a un nuevo Escobedo.

VALORES

Respeto

Participacion y Esfuerzo
Autonomia

Ayuda y Liderazgo
Transferencia
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VIIL. Organigrama

SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL
ELOY GERARDO GARZA OBREGON

SECRETARIA

ELIZABETH GONZALEZ TREJO

SUB-DIRECTOR ADRMINISTHATIVO
MARIA VERONICA AGLILAR

SUH.DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL

GUERRERD

BRAULID ARTURD MOLINA AGLNLAR

AUXIL AR
GLADN MAYELI GOMIALET MARTINEL

RELACIONES ENTERMAC IDHALES
TAHIS 15HAEL RAMOMES VALLEIO

JOSE DAMIAN ROBLEDO MENDEZ
ESTAFANI GPE. ZUNIGA ROSALES

AGRONOMD
KARLA ALE.IAMDRA GRRTR FLORES

JUAN TREVINO LARA
COORDINADOR

ENCARGADO DE SISTEMAS
MARCOPOLO ACOSTA GARCIA

COOAD. DE JUVENTUD
JAVIER ARRDN JASSO VAZGUET

COACH
LIC. PABLO GONZALEZ GARZA

DIREC TORA BE SALLD
MA. MAGDALENA PHUNEDA AVILA

DIRECTOR OF EDUCACION MRECTOR DF DIVERTIFARGUE DARECTION DE KTEHCION A MRECTOR DE ACTIVIDAD

¥ CULTURA SERGI QAMSEL MO ROORIGUEZ GRUPOS VULHERABLES FISICA ¥ DEPORTES
HUGO C, ESPIRICUETA SANCHEZ GIZ. LIC. DAVID GAMEZ MACIAS MARIC ALBERTO m7/
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VIII. Estructura organica

1. PRESIDENCIA MUNICIPAL

1. Secretario de Desarrollo Social

1.1 Sub-Director de Desarrollo Social
Le reporta: al Secretario de Desarrollo Social.

1.2 Sub-Director Administrativo

Le reporta: al Secretario de Desarrollo Social

1.3 Director de Educaciéon y Cultura
Le reportan al Secretario de Desarrollo Social

1.4 Director de Activacion Fisica y Deportes
Le reportan al Secretario de Desarrollo Social

1.5 Director de Atencién a Grupos Vulnerables
Le reportan al Secretario de Desarrollo Social

1.6 Director de Juventud

Le reportan al Secretario de Desarrollo Social

1.7 Directora de Salud

Le reportan al Secretario de Desarrollo Social

1.8 Director de Parques y Unidades Deportivas
Le reporta al Secretario de Desarrollo Social
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IX. Atribuciones

Secretario de Desarrollo Social

¥

[

fad

o

Supervisar y coordinar el disefio y la implementacion de los programas de cada Direccion. priorizando el
componente educativo y social, para garantizar que las politicas publicas de la Secretaria impacten de manera
positiva en los habitantes de todo el Municipio.

Propiciar un clima de respeto entre las direcciones y una participacién activa con toda la administracién. impulsando
tna autonomia personal hacia la administracion y otorgindola a las direcciones a mi cargo para poder desarrollar, un
liderazgo que permita transferir nuestras habilidades v conocimientos hacia nuestro personal, hacia la administracién
y hacia la ciudadania.

Coordinar, administrar y organizar las funciones de esta Secretaria asi como los recursos materiales, econémicos y
humanos con los que cuenta para el mejor desempefio de sus funciones.

Planear, organizar y supervisar, los diferentes eventos encomendados por la Presidente Municipal.

Dar atencion personal a quienes acuden buscando una solucién a su necesidad,

Coadyuvar con las dependencias de la administracion piblica municipal en el disefio e implementacion de politicas
publicas en relacién a la prevencion de la violencia y la delincuencia desde los distintos ambitos contemplados por
las normativas Federal y Estatal en materia de prevencién.

Secretaria

QNN A LR

Responsable de la agenda del Secretario de Desarrollo Social.

Recepcion y seguimiento de oficios.

Elaboracion de presentaciones e informes.

Realizar trimite de solicitudes de transferencias para procedimientos médicos, de empleados municipales.
Elaboracion de solicitudes de cheque, para pago a proveedores de servicios médicos.

Elaboracion de oficios para diferentes dependencias.

Enlace de peticiones en la APP Escobedo.

Elaboracion de requisiciones.
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9. Archivo de documentos.

10). Estar en contacto con los directores, para el seguimiento de los programas.
11. Responsable de caja chica.

12. Atencion a proveedores.

13. Control de inventario e insumos.

Sub-Director Administrativo.

1. Coordinar y supervisar las actividades del personal que conforma la Secretaria.

Coordinar y supervisar la adecuada administracion del recurso humano asi como los recursos financieros y

materiales asignados a esta Secretaria.

T

el trabajo sea mas eficiente, eficaz y con calidad.

Asiste y participa en reuniones de la Secretaria
Ordena y verifica los tramites de los asuntos que sean necesarios efectuar por la dependencia.
Realizar cualquier otra tarea a fin de que le sea asignada.

Sl

Subdirector de Desarrollo Social.

Establecer metas y alcances en el desarrollo del invernadero.
Seguimiento de metas de las direcciones de la secretaria.
Enlace para la coordinacion intermunicipal.

Atencion y seguimiento de los asuntos juridicos de la secretaria.
Atencion y seguimiento de las solicitudes de ciudadanos.

Lh o led b o=
. B . H ‘

Realizar gestiones ante la Secretaria de Administracion y Finanzas, para la solicitud de recursos financieros.
Supervisar los pagos de nomina, el buen uso de la informacion que se derive de ésta y entrega oportuna,
Informar de manera frecuente al Secretario de Desarrollo Social, respecto los egresos de la dependencia.

;

Apoyar la capacitacion y asesoria técnica del personal administrativo en los programas y dreas que permitan que
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6. Coordinacion con las direcciones para el desarrollo de evento o actividades especificas.

7. Elaboracion de lineamientos o protocolos que requiera la secretaria.

8. Rendir informe de actividades al jefe inmediato.

9. Promovery garantizar el buen comporta miento y desempeiio de su personal.

10. Establecer metas y actividades del personal a su cargo.

I 1. Gestionar los materiales o utensilios necesarios para poder llevar a cabo las actividades programadas.

12. Las demas que le otorguen las Leyes, reglamentos y ordenamientos municipales o sus superiores en materia

reglamentaria conforme a su competencia.

Coordinador

il

Responsable de eventos

1.

b

e

it

Titular del programa PACE (Programa de Atencién a la Continuidad Educativa).
2. Titular del programa Sembrando Valores, en la Col. Alianza Real.

Llevar agenda de eventos de la Secretaria de Desarrollo Social, asi como de los eventos a donde asistira el

secretario,

Seguimiento de la organizacion y logistica de los eventos de la secretaria, con ¢l drea responsable del evento.
Asistir al secretario de desarrollo social en los eventos organizados, tomando nota de las peticiones de la

ciudadania.

Demas actividades que asigne el Secretario de Desarrollo Social.

Solicitud v seguimiento de necesidades.

Realizar recorridos en las diferentes colonias del municipio, para ofrecer nuestros programas, asi como levantar

peticiones de la ciudadania y darle seguimiento.

b




MANUAL DE ORGANIZACION
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

CLAVE DEL MANUAL
MOP-DS-2020

ENTRA EN VIGOR

FECHA ULTIMA ACTUALIZACION
JUNIO/2020

PAGINA
14

Maestra de yoga

1. Impartir diplomados de formacion.
2. Impartir clases de yoga en dreas municipales.
3. Impartir clases de yoga en eventos especiales
4,
Coach
1.

escuela primaria.
2.

detras de la barda (papés que esperan a sus hijos fuera de la escuela).
X
4.

Cualquier actividad que sea asignada por el Secretario de Desarrollo Social.

Imparte conferencias de empoderamiento dentro del Programa PACE, dirigido a alumnos de 5% y 6° grado de

Participa en programa dirigido a padres de familia *Padres Poderosos”, mismo que va de la mano con Padres de

Empoderamiento a madres de familia que participan en invernadero, dentro del programa Sembrando Valores.
Conferencias de empoderamiento a alumnos que cursan asesorias para examen de ingreso a preparatoria.

Auxiliar administrativo
Auxiliar en las actividades diarias de la Secretaria, como entrega de documentos, oficios, requisiciones, etc.

L
2. Atencion de llamadas.
3. Atencion y orientacion a ciudadanos que acuden a la Secretaria.
4
5

Auxiliar en eventos,
Las que designe el Secretario

1>
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Auxiliar administrativo

1. Realizacion cotizacion de requerimientos de necesidades y eventos de la sceretaria, para la elaboracién de
requisiciones para eventos y necesidades de la secretaria.

Realizacion de formatos para entrega de colonias prioritarias.

Atencion al ciudadano (Contestar el teléfono).

Control de préstamo de mobiliario.

Registro de solicitudes de cheque y transferencias, que se realizan a la Direccion Salud.

Registro y seguimiento a oficios que envia la Secretaria Particular.

Entrega de folios de surtido para proveedor.

Frat sl oot Ll

Negocios internacionales.

1. Elaborar cronologia de actividades a desempefiar

2. Disefiar rutas de comercializacion de los productos que se elaboran en el invernadero

3. Elaborar bases de datos de control y seguimiento

4. Auxiliar en las tareas diarias que se pudieran dar en la secretaria.

3. A rendir informe semanal de los avances en las tareas asignadas

6. A fomentar el buen comportamiento dentro y fuera de las instalaciones de la secretaria.

7. Trazar rutas de entrega de productos comercializados por el invernadero.

8. Las demas que le otorguen las Leyes, reglamentos y ordenamientos municipales o sus superiores en materia
reglamentaria conforme a su competencia.
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Auxiliar administrativo.

1. A llevare una agenda de programacion

2. Responder teléfonos de las areas asignadas. asi como llevar un control de llamadas.
. A generar base de datos de los clientes con los que cuenta el invernadero
. Llevar el control de la caja chica del invernadero
. A dar seguimiento a las acciones realizadas por la subdireccion de desarrollo social.

. Elaborar solicitudes de requerimientos operativos

3
4
5
6. Dar respuesta a oficios relacionados al invernadero
7
8

. Las demds que le otorguen las Leyes, reglamentos y ordenamientos municipales o sus superiores en materia

reglamentaria conforme a su competencia.

Agrionomo.

1. Elaborar procesos de siembra, cosecha y de permanencia.

2. Elaborar o mejorar procesos de empague.

3. Elaboracién de manuales o lineamientos de seguimiento

4. Administrar y optimizar los recursos que son asignados al invernadero

5. Capacitacion de las madres de familia que participan dentro del invernadero
6. Seguimiento de las metas establecidas en el invernadero
7. Elaborar cronograma anual de actividades.

8. Las demis que le otorguen las Leyes, reglamentos y ordenamientos municipales o sus superiores en materia

reglamentaria conforme a su competencia.

|
|
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Titular de la Direccién Educacién y Cultura

1. Coordinar, Administrar y Organizar las funciones de la Direccion de Fducacién y Cultura, asi como los recursos
materiales, econémicos y humanos con los que cuenta para el mejor desempenio de sus funciones.

2. Planea y organiza eventos civicos y educativos en el Municipio.

3. Atender a la ciudadania, asi como a funcionarios de la Secretaria de Educacion (Directores, Maestros.
Supervisores, Jefes de Sector)

4. Atender y asesorar a la ciudadania en general, en relacién a los tramites v servicios que presten las dependencias

que conforman el Ayuntamiento de General Escobedo.

3. Apoyar al Secretario de Desarrollo Social conforme a las instrucciones que gire como su superior jerdrquico.

6. Gestionar la mejora en infraestructura y servicios culturales.

7. Gestionar financiamiento y apoyo para festivales, capacitaciones y eventos.

8. Desarrollar acciones de vinculacién para el apoyo cultural en el munieipio.

9. Gestionar recursos para proyectos artisticos y de infraestructura.

10. Planear, coordinar, dirigir y evaluar los programas del drea de cultura con la finalidad de brindar atencion, apoyo
y servicio de calidad de manera oportuna y equitativa a la poblacion del Municipio de General Escobedo, Nuevo
Lebn.

I1. Formular, analizar y aprobar y aprobar programas propios de las dreas de la Direccion.
12. Establecer coordinacion con instituciones piblicas y privadas relacionadas al mejor desempefio de las
funciones encomendadas a la Direccion.

13. Supervisar el desarrollo de los programas para que scan congruentes con los lineamientos generales establecido

en el programa operativo anual, de acuerdo a las disposiciones legales establecidas.
14. Orientar los programas de cultura de la Administracion para identificar las facultades productivas y creativas de
los habitantes.

15. Dirigir acciones para mejorar las condiciones y calidad de vida de la poblacion.

16. Apoyar las acciones del Gobierno Municipal y realizarlas con transparencia.

I7. Las demds que le otorguen las Leyes, reglamentos y ordenamientos municipales o sus superiores en materia
reglamentaria conforme a su competencia.
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18. Coadyuvar con las dependencias de la administracion piblica municipal en el disefio e implementacion de
politicas priblicas en relacién a la prevencién de la violencia y la delincuencia desde los distintos dmbitos
contemplados por las normativas Federal y Estatal en materia de prevencion,

Titular de la Direccién Actividad Fisica y Deportes

I Plantear los programas, eventos, acciones y calendarios con apovo de las Sub-Direcciones y coordinaciones a
su cargo.

2. Gestionar convenios con el INDE, empresas e Instituciones para genera recursos financieros v humanos.

Propiciar que se brinden de presidencia los recursos financieros y humanos para llevar a cabo los programas

deportivos.

4. Determinar las lineas de accidn y estrategias del deporte en el municipio.

Asistir a las reuniones que convoque la Presidencia Municipal o la Secretaria de Desarrollo Social.

6. Asistir a las reuniones que convoquen en el Instituto Estatal de Cultura Fisica y Deporte. o bien enviar la
persona correspondiente al tema a trabajar.

Lad

L
s

7. Garantizar el buen desempeiio del personal de la Direccidn a su cargo.
8. Elaborar informe mensual de actividades.
9. Supervisar el buen desempefio y operatividad de la Direccion y las demas que establezcan las leyes.

reglamentos y demads disposiciones aplicables.

10. Coadyuvar con las dependencias de la administracién pablica municipal en el disefio e implementacion de
politicas publicas en relacién a la prevencién de la violencia y la delincuencia desde los distintos dmbitos
contemplados por las normativas Federal y Estatal en materia de prevencion.
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Titular de la Direccién de Atencién a Grupos Vulnerables

I. Plantear los programas, calendarios, eventos y acciones de la direccion, con apoyo de las Coordinaciones a su

cargo.
2. Gestionar convenios con Instituciones Educativas, Asociaciones y empresas para generar recursos financieros y
humanos.
3. Propiciar que se brinden de Tesoreria los recursos financieros y humanos para llevar a cabo los planes, programas
y acciones.

Determinar las lineas de accion y estrategias para la atencion a grupos vulnerables.

Asistir a las reuniones que convoquen la Presidencia Municipal o la Secretaria de Desarrollo Social.

6. Asistir a las reuniones que convoquen Instituciones afines, o bien, enviar a la persona correspondiente al tema a
tratar.

7. Garantizar el buen desempefio del personal de la Direccion a su cargo.

8. Elaborar el informe mensual de actividades.

9. Supervisar el buen desempeiio y operatividad de la Direccion y las demas que establezcan las leyes. reglamentos y
demas disposiciones aplicables.

10. Coadyuvar con las dependencias de la administracién piblica municipal en el disefio e implementacién de politicas

publicas en relacion a la prevencion de la violencia y la delincuencia desde los distintos ambitos contemplados por

las normativas Federal y Estatal en materia de prevencién.

S

Coordinador de la Direccion de Juventud

I. Responsable de Educacion Media Superior y Superior.
2. Opera el Centro de Becas
3. [nlace con instituciones piblicas y privadas para convenios de descuento en mensualidades e inscripciones.
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Titular de la Direccién de Salud

1. Disponer y ejecutar, en el ambito de su competencia, acciones en materia del control epidemiolégico y de
regulacion sanitaria; asesorar al cabildo, Presidente Municipal, Comision de Salud, Consejo Ciudadano de Salud ¥
a las dependencias y Unidades Administrativas que lo requieran.

2. Dictar acciones para promover la cultura médica y la formacion continua de los profesionistas de la salud en el
municipio: Supervisar las coordinaciones, unidades administrativas y personal a su cargo.

3. Autorizar apoyos de cardcter médico a la poblacién abierta cuando las circunstancias econdomicas del solicitante
asi lo requieran o en los casos especiales o urgentes que se susciten. Lo anterior atendiendo la capacidad
presupuestal de la dependencia bajo el control de un estudio socioeconémico del solicitante.

4. Dictar normas sobre el funcionamiento de los consultorios y Médicos de la Unidad Médica al servicio de los
trabajadores del Municipio,

3. Exigir a los responsables de las areas. informacién sobre su desempefio y el de sus subordinados,
6. Establecer normas en materia de medicina del trabajo, vigilando el cumplimiento de las mismas.
7. Servir de instancia normativa en materia de salud y aplicar las normas que en esta materia contengan la legislacién

estatal y federal.

8. Sancionar a sus subalternos conforme a las disposiciones legales aplicables: instruir los procedimientos que en
materia de responsabilidad de servidores publicos o de cardcter laboral corresponda.

9. Dictar las medidas que para el control de la farmacia se Juzguen pertinentes y supervisar la distribucion v
suministro de medicamentos.

10. Dispensar el cumplimiento de procedimientos cuando la atencién de un trabajador, beneficiario o escobedense lo
requiera.

11. Proponer medidas en materia de seguridad v proteccion civil en eventos en coordinacion con Proteccion Civil.

12, Presentar, con la asesoria de la Direccion de Asunto Juridicos, ante las Autoridades correspondientes las
denuncias de ilicitos y faltas administrativas que se tuvieren conocimiento.
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Titular de la Direccién de Parques y Unidades Deportivas

I Coordinar, administrar y organizar las funciones del Parque Metropolitano Divertiparque, asi como los
recursos materiales, econémicos y humanos con los que cuenta para el mejor desempefio de sus funciones.

2. Encargado de supervisar el que se le dé un buen mantenimiento a las atracciones acudticas del parque, asi como
también de las instalaciones en todas las demds unidades deportivas.

3. Aplicar los reglamentos y lincamientos para el mantenimiento de las atracciones del Parque, principalmente
como son: las dreas verdes, las albercas y las canchas deportivas, asi como también el estacionamiento.

4. Hacer validar el reglamento ptblico general del uso de las instalaciones y de acceso al parque, asi como de
reglamentos especificos por dreas deportivas y recreativas.

5. Aplicar las medidas preventivas y protocolos de seguridad para proteger la integridad de los visitantes al
parque.

6. En temporada de noviembre, diciembre y parte de enero, que el Divertiparque se encuentra cerrado al publico,
se realiza la colocacion de las atracciones navidefas en el Centro de Escobedo. por lo cual también se estd a
cargo.

7. Revisando con los proveedores de las atracciones el lugar, el equipo de seguridad de cada atraccion que se
necesitara, boletajes, fechas de instalacion, ete.

8. Encargado de llevar a cabo la organizacion del personal que apoyara en cada drea y que son empleados del
mismo Divertiparque.
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EN TEMPORADA DE DICIEMBRE

9. Supervisar que la pista y demas atracciones estén en buen estado antes de iniciar cada dia.

10. Revisar que se cumpla el reglamento y las medidas de seguridad en cada atraccion navidefia.

I'l. En la pista de hielo, revisar que se les coloquen bien los patines a los visitantes y que los monitores (personal
de ayuda dentro de pista) estén al pendiente de accidentes.

12. En el tobogin de hielo checar que se les coloquen bien a los visitantes, los aditamentos de seguridad para el
Juego, asi como también que este en buenas condiciones el tobogén,

[3. En la guerrita de nieve que se les cologuen bien los elementos de seguridad como cascos, guantes, etc. Asi
como también la surtida de hielo.




MANUAL DE ORGANIZACION
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

CLAVE DEL MANUAL ENTRA EN VIGOR FECHA ULTIMA ACTUALIZACION PAGINA
MOP-DS-2020 JUNID/2020 23

X. Elabnraciﬁn,_l)iseﬁu y Revision

El presente manual de Organizacién y Procedimientos fue elaborado por personal de la Secretaria Técnica del
Consejo de Desarrollo Social, conforme a lo establecido en la Politica Municipal de normatividad Interna,
establecida por la contraloria Municipal de General Escobedo Nuevo Leén

4 4 /
."Ir ——
Lic/ Braulio h%{:ydolim Aguilar Dr. Eloy Gerardo Garza Obregon.
Sulydi de Desarrollo Social. Secretario de Desarrollo Social
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L.IC Nnrma Yolanda Robles Rasales

Secretario de la Contraloria Interna, Transparencia

y Anticorrupcion.
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Lic. Clara Luz Flores Carrales
Presidente Municipal
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Dr. Eloy Gerardo Garza Obregon
Secretario de Desarrollo Social




