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· FORMACION ACADEMICA

· Licenciatura en Criminología con acentuación en Prevención del Delito
· Facultad de Derecho y Criminología, Universidad Autónoma de Nuevo León.
· Periodo 2010 – 2015.


· EXPERIENCIA LABORAL 

· Directora de Prevención Social y Participación Ciudadana 
· Secretaria de Seguridad Ciudadana y Justicia Cívica del Mpio. de Gral. Escobedo
· Periodo: diciembre 2020 a la fecha.

· Coordinadora de Control Escolar de la Academia de Formación Policial
· Secretaria de Seguridad Ciudadana y Justicia Cívica del Mpio. de Gral. Escobedo
· Periodo: enero 2020 a diciembre 2020.

· Auxiliar Administrativo de Dirección de Prevención Social y Participación Ciudadana
· Secretaria de Seguridad Ciudadana y Justicia Cívica del Mpio. de Gral. Escobedo
· Periodo: diciembre de 2017 a enero de 2020 y
· Periodo: febrero de 2017 a agosto de 2017 

· Secretaria Particular de Dirección de Seguridad Ciudadana
· Secretaria de Seguridad Ciudadana y Justicia Cívica del Mpio. de Gral. Escobedo
· Periodo: agosto 2017 a diciembre 2017

· Asistente Particular del Secretario de Seguridad Ciudadana y Justicia Cívica
· Secretaria de Seguridad Ciudadana y Justicia Cívica del Mpio. de Gral. Escobedo
· Periodo: junio de 2016 a febrero de 2017 

· Servicio Social Universitario
· Dirección de Seguridad y Vigilancia de la Universidad Autónoma de Nuevo León, Torre Rectoría
·  Asistente General del Departamento de Coordinación Administrativa, 
· Monitoreo y Radiofrecuencia.
· Periodo: julio de 2014 a enero 2015

 
· Servicio Comunitario Programa Acompáñame a Crecer
· Coordinación Estatal de Seguridad Escolar en coordinación con la Dirección de Servicio Social y Prácticas Profesionales de la Facultad de Derecho y Criminología.
· Periodo: septiembre de 2014 – enero 2015


· IDIOMAS

·  Ingles Avanzado.
· Curso en el Centro de Idiomas de la Esc. Normal Superior Profr. Moisés Saenz Garza. N.L
· Periodo: noviembre 2014 a enero 2016. Modalidad Intensiva. 

      
· COMPETENCIAS Y HABILIDADES 

· Manejo de equipo de computo
· Manejo de Paquete Office
· Manejo de redes sociales 
· Manejo de Grupos
· Actitud de liderazgo 
· Facilidad de palabra
· Pensamiento critico 
· Trabajo en equipo
· Actitud de servicio
· Criterio para toma de decisiones
· Capacidad para trabajar bajo presión



· CURSOS Y CAPACITACIONES.
 
· Capacitación Protocolo de Intervención Policial con Niños, Niñas y Adolescentes, Sistema DIF Nuevo León, SIPINNA Estatal. 
· Diplomado Reconstrucción del Tejido Social, Universidad de Monterrey. 
· Capacitación Marco lógico y Matriz de Indicadores, Programa Juntos para la Prevención de la Violencia, USAID.
· Capacitación Teoría de Cambio y Formulación de Indicadores, Programa Juntos para la Prevención de la Violencia, USAID.
· Capacitación Desarrollo de Talleres Participativos y Marchas Exploratorias Programa Juntos para la Prevención de la Violencia, USAID.
· Capacitación Escala de Buenas Prácticas, Programa Juntos para la Prevención de la Violencia, USAID.
· Capacitación Herramienta de Evaluación para Jóvenes en Riesgo YTT, Programa Juntos para la Prevención de la Violencia, USAID.








