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CONVENIO DE TRABAJO

QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE GENERAL
ESCOBEDO, NUEVO LEON, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL PRESIDENTE
MUNICIPAL C. LIC. CESAR GERARDO CAVAZIOS CABALLERO, EL SINDICO
SEGUNDO C. ING. ELIDA GUADALUPE CARDENAS MARTINEZ,  EL SECRETARIO DE
ADMINISTRACION, FINANZAS Y TESORERO MUNICIPAL EL C. LIC. RAPAHEL
MARTINEZ GONZALES, EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS LIC. ADOLFO PRIETO
SANCHEZ Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES Al
SERVICIO DEL MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO, NUEVO LEON REPRESENTADO
POR LA C. MARICELA GONZALEZ RAMIREZ SECRETARIA GENERAL, EL C. DEMETRIO
LIMON LOPEZ SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS Y LA C. VERONICA SALAS
RAMIREZ SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA DEL MISMO Y POR LA
FEDERACION DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE NUEVO LEON, EL C. RAFAEL REYES MONTEMAYOR SECRETARIO GENERAL Y EL
C. LIC. JUAN MANUEL CANTU LOZANO ASESOR JURIDICO, BAJO EL TENOR DE LAS
SIGUIENTES:

“CLAUSULAS"

PRIMERA.- La Presidencia Municipal acepta otorgar un aumento salarial al
personal sindicalizado conforme a los siguientes rangos de sueldo mensual:

De$ 4000000 $ 5.510.00: 10.0%,
De$ 5663.00a $ 7.007.00: 9.0%.
De$ 7.12500a $ 9.965.00: 7.0%,
De $10,07200a $13,69000: 50%Y
De $15,00000c $30,147.00: 3.0%.

Los cudles tendrén efecto retroactivo al 1 {uno} de Enero de 2013.

Las partes acuerdan que el pago de sueldos se efectuara el dia habil anterior
al dia de pago de la quincena correspondiente.
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SEGUNDA.- La Presidencia Municipal se obliga a proporcionar sin costo alguno
para todos los trabajadores sindicalizados la cantidad de é uniformes,
eniregdndose 3 en el verano el dia 15 de Marzo y 3 en inviemo e! dia 15 de
Octubre, agregdndoles impermeables, guantes, cascos, gomas, playeras,
sudaderas, cinturones, chalecos de seguridad y zapatones adecuados para el
personal de Servicios Publicos, para Secretarias e Inspectores agregéndoles
zapatos y, para el personal masculino Administrativo playeras estilo polo.

TERCERA.- La Presidencia Municipal acepta otorgar 71 (setenta y uno) dias de
salario por concepto de aguinaldo mismo que serd pagado a mdas tardar el
dia 15 de Diciembre de 2012, y en una sola exhibicion.

CUARTA.- La Presidencia Municipal se compromete a proporcionar al personal
sindicalizado un seguro de vida de $ 200,000.00 {Doscientos Mil Pesos 00/100
M.N.) por muerte natural y doble indemnizacién por muerte accidental, asi
como el salario de marcha serd de 200 {Doscientos) dias de salario, y
liquidacién de la Prima de Antigbedad por el tiempo que tenga laborado. Asi
mismo, la Presidencia Municipal liquidara ia cantidad de $ 365.00 {Trescientos
Sesenta y Cinco Pesos 00/100 M. N.) anual por trabajador-familia por concepto
de Seguro de Vida Familiar de la FSTSGEM, el cual serd liquidado en forma
semestral a través del Sindicato.

QUINTA.- Por lo que respecta al Servicio Médico la Presidencia Municipal se
compromete a otorgar dicho servicio las 24 horas del dia fos 365 dias del ano,
asi como también proporcionar los medicamentos al trabagjador, su conyuge,
los hijos y para los padres cuando dependen econémicamente del trabajador
(previa justificaciéon)

SEXTA.- La Presidencia Municipal otorgara a sus trabajadores sindicalizados 24
dias habiles de vacaciones en el afio, divididos en 2 periodos de 12 dias cada
uno, el primero en el denominado semand santa y el segundo en la
temporada navidefia, salvo el caso de aquellos departamentos que requieren
servicio continuo, Presidencia Municipal y Sindicato de comun acuerdo
elaboraran los roles de vacaciones. Asi mismo Presidencia Municipal pagara
en cada periodo 13 dias maés de salario.
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SEPTIMA.- En lo referente a la prima vacacional la Presidencia Municipal
acepta otorgar a los trabgjadores sindicalizados un 87% en cada uno de sus
dos periodos calculados por 15 dias.

OCTAVA.- La Presidencia Municipal se compromete a cubiir los gastos que se
originen con motivo de los convivios del dia 10 de Mayo “Dia de las Madres”,
01 de Agosto “Dia de las Secretarias”, 27 de Noviembre “Aniversario del
Sindicato", 12 de diciembre “Peregrinacion” y 24 de Diciembre "Posada
Navidefia", con sus respectivos obsequios, las erogaciones mencionadas seran
para los convivios ya senalados.

NOVENA.- La Presidencia Municipal procurard hacer y redlizar los tramites que
correspondan a fin de que los trabajadores sindicalizados disfruten de un darea
de terreno para casa-habitacion con cargo y costo a los mismos trabajadores.

DECIMA.- Por cada 5 (cinco) afos de servicio cumplidos, la Presidencia
Municipal se compromete a otorgar al trabajador sindicalizado una
Compensacion por Quingquenio { aborado de acuerdo al siguiente tabulador:

5 afos de servicio: $ 2,500.00,
10 ahos de servicio: $ 4,000.00,
15 anos de servicio: $ 6.500.00,
20 afos de servicio: dos meses de salario (que perciba el frabajador},
75 afos de servicio: fres meses y medio de salario (que percibo el
trabajador} y

o 30 afos de servicio: cinco meses de salario {que perciba el trabajador).

Por cada 3 (fres) anos adicionales laborados después de 30 afos de servicio: el
equivalente al premio de los 30 anos.

Las partes acuerdan que la gratificacion serd entregada al trabajador en la
quincena del cumplimiento del quinguenio, salvo acuerdo con €l Sindicato. En
todo caso, la fecha maxima de entrega serd el 27 de Noviembre de ese ano.
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DECIMA PRIMERA.- La Presidencia Municipal se compromete a agregar o los
dias de descanso obligatorio del articulo 74 de la Ley Federal del Trabgjo, lo
siguientes dias de asueto, convenidos para los trabajadores sindicalizado:

¢ 05 de Mayo,

¢ 10 de Mayo,

¢ 12 de Octubre,

« 2 de Noviembre,

e 27 de Noviembre,
e 12 de Diciembre Yy
e 17 de Diciembre,

En caso de que el 27 de Noviembre, fecha del Aniversario del Sindicato, ocurrd
en dia inhabil, Ia Presidencia Municipal concederd el asueto en otro dia habil,
el cual serd acordado con el Sindicato.

DECIMA SEGUNDA.- La Presidencia Municipal esta de acuerdo que en caso de
que exista un conflicio entre trabajadores y municipio se escuchara al
secretario General como representante de los trabajadores al Servicio de este
Municipio y al Comité Ejecutivo de la Federacion de Trabajadores al Servicio
de los Municipios del Estado de Nuevo Ledn, todo elle a fin de resolver los
problemas que pudieran surgir con mofivo de la interpretacién y aplicacién del
presente convenio.

DECIMA TERCERA.- La Presidencia Municipal acepla en otorgar a sus
trabajadores sindicalizados permisos sin goce de sueldo hasta por un petiodo
de 6 meses sin perder su antigledad y su escalafén.

DECIMA CUARTA.- La Presidencia Municipal acepta otorgar los gostos para tres
personas y por cuatro veces al afo, por concepto de pasdje, alimentaciéon y
hospedaje con mofivo de los plenos y congresos Nacionales, Estatales e
Intermacionales.
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DECIMA QUINTA.- Lo Presidencia Municipal se compromete a oforgar un
préstamo por la cantidad de $ 400,000.00 {Cuatrocientos Mil Pesos M. N.} a
favor del sindicato a fin de que este a su vez lo ufilice como fondo revolvente
para otorgar prestamos al personal sindicalizado que asi lo solicite, dicha
cantidad serd@ reintegrada a lo Presidencia Municipal al termino de la
administracion, por su parte el sindicato se compromete a elaborar un plan o
reglamento para el manejo de dicho fondo y como consecuencia el
otorgamiento de los prestamos a su personal sindicalizado.

DECIMA SEXTA.- La Presidencia Municipal conviene con el Sindicato el
incrementar los Gastos de Representacion Sindical a $ 15,000.00 (Quince Mil
Pesos M. N.) mensuales, asi como efectuar el pago total de los servicios que se
generen en las oficinas del sindicato: luz, agua, teléfono y gas, y efectuar el
pago de $ 5,000.00 {cinco mil pesos) mensuales como apoyo a la FSTSGEM.

DECIMA SEPTIMA.- Acepta la Presidencia Municipal el pago de horas o trabajos
exiras para sus trabajadores sindicalizados, los que se hardn de acuerdo a o}
Ley Federal del Trabagjo.

DECIMA OCTAVA.- Se autorizo la creacion del escalafén de antigbedad de
acverdo con los derechos de cada uno de los trabajadores sindicalizados al
Servicio de ia Presidencia Municipal.

DECIMA NOVENA.- La Presidencia Municipal accede en otorgar la cantidad de
$ 12,500.00 {Doce Mil Quinientos Pesos 00/100 M. N.) como ayuda para el
fomento al deporte, esta cantidad serd entregada dos veces al aio una a la
firma del convenio y la ofra en el mes de Julio del presente ano asi como
también se apoyara con los uniformes.

VIGESIMA.- La Presidencia Municipal acepta oforgar a sus trabajadores
sindicalizados tres dias de permiso con goce de sueldo por los siguientes
motivos: nacimienio de un hijo, fallecimiento de un fomiliar directo {padres,
hijos o cényuge) y por contraer mairimonio cinco dias.
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VIGESIMA PRIMERA.- La Presidencia Municipal se compromete a facilitar en
caso de emergencia un vehiculo para el traslado de familiares del personal
sindicalizado cuando sea necesario.

VIGESIMA SEGUNDA.- La Presidencia Municipal acepta que en caso de
fallecimiento de trabajadores sindicalizados, su cényuge e hijos que dependen
del trabgjodor seran cubiertos los gastos funerales con el 100%, y para los
padres cuando dependan econbémicamente del trabgjador {este servicio se
dard donde determine la Administracion).

VIGESIMA TERCERA.- Esta Presidencia Municipal se compromete a estimular el
esfuerzo escolar y académico de los trabajadores sindicalizados y sus hijos que
estén cursando preescolar, primara, secundaria, comercio, técnica,
preparatoria y profesional con el 100% de los gastos que se originen por
concepto de: colegiaturas, cuotas, libros y Gtiles escolares, siempre y cuando
acrediten una cadlificaciéon cuyo promedio sea de 80 en adelante en escuelas
pUblicas y de 85 en adelante en escuelas privadas.

VIGESIMA CUARTA.- Las partes acuerdan que la Ayuda para despensa durante
el presente ano sea de $ 800.00 (Ochocientos Pesos 00/100 M. N.} mensuales, y
el Premio de Puntualidad sea de $ 200.00 (Doscientos Pesos 00/100 M. N.j a
quien no tenga faltas ni retardos en el mes de referencia.

VIGESIMA QUINTA.- La Presidencia Municipal se compromete en .entregar lo
papeleria y articulos de oficina necesarios para las funciones administrativas
del Sindicato, asi como también a absorber el costo de ias credenciales que
expide la FSTSGEM.

VIGESIMA SEXTA.- La Prima dominical serd aplicable mediante un estudio
segun las posibilidades del Municipio.
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VIGESIMA SEPTIMA.- La Presidencia Municipal se compromete a oforgar la
jubilacién al personal sindicalizado (siempre y cuando lo solicite el sindicato)
de la siguiente manera: a las mujeres a los 25 anos de servicio ininterumpidos y
a los hombres a los 30 afios de servicio ininterrumpidos, con el 100% del salario y
prestaciones contenidas dentro del Convenio de Trabajo, asi mismo se les hard
entrega de la carta de jubilacién y el pago de la prima de antigbedad.

VIGESIMA OCTAVA.- En el caso de que algin trabajador sindicalizado y 1 {un)
beneficiario que requiera de lentes, la Presidencia Municipal acuerda ayudar a
la obfencidn de los mismos, siempre y cuando el trabajador y beneficiario
acredite la necesidad de los mismos. '

VIGESIMA NOVENA.- La presidencia Municipal acepta otorgar sin costo alguno
el Auditorioc Municipal siete veces al anho, dos en Enero y Febrero y las cinco
restantes en los meses siguientes del ano.

TRIGESIMA.- Con el fin de estimular la asistencia, puntualidad o buen
desempefio de sus labores por parte de los frabaojadores sindicalizados la
Presidencia Municipal acepta otorgar un premio anual a sesenta y dos
trabajadores sindicalizados y que consistird dicho premio en la cantidad de
$ 1.500.00 {Mil Quinientos Pesos 00/100 M.N.) para cada trabgjador que
seleccione la Presidencia los cuales serdn entregados en el convivid del
Aniversario del Sindicato.

TRIGESIMA PRIMERA.- La Presidencia Municipal establece otorgar previo estudio
salarios profesionales de acuerdo ala Ley.

IRIGESIMA SEGUNDA.- La Presidencia Municipal reconoce como empleados
de base en esta ciudad o las personas que se describieron en anteriores
tabuladores sin que esto signifique coartar el ingreso de nuevos socios df
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TRIGESIMA TERCERA.- La Presidencia Municipal acepta que el Secretario
General y el Secretario de Conflictos sean comisionados para atender asuntos
sindicales.

IRIGESIMA CUARTA.- La Presidencia Municipal acepta otorgar un descuento
del 80% en el pago de impuestos que los trabajadores sindicalizados redlicen a
su hombre en el Municipio de General Escobedo, Nuevo Ledn siempre y
cuando este permitido por la Ley.

TRIGESIMA QUINTA.- La Presidencia Municipal acepta otorgar un préstamo por
la cantidad de $ 2,000.00 (Dos Mil Pesos 00/100 M.N.) @ un trabajador para
liguidar en 5 meses.

IRIGESIMA SEXTA.- La Presidencia Municipal acepta ayudar en medida de sus
posibilidades para la ampliacién del edificio sindical, asi como sillas, mesas,
escritorio, archivero, maguina de escribir, ademds de compromeferse d
enfregar en comodato el temeno del edificio sindical para que asi sea
legalizada su estadia.

TRIGESIMA SEPTIMA.- La Presidencia Municipal acepta que a todo el personai
sindicalizado que labora en el Departamento de Limpia se le haga un
reconocimiento medico cada é meses.

TRIGESIMA OCTAVA.- La Presidencio Municipal acepta oforgar transporte
adecuado al érea de trabajo para el personal de barido manual.

TRIGESIMA NOVENA.- La Presidencia Municipal acepta que cuando existan
vacantes en las diferentes dependencios se les dara preferencia a los hijos de
los trabajadores sindicalizados y/o cualquier candidato a propuesta del
Sindicato.



CUADRAGESIMA.- La Presidencia Municipal se compromete a construir banos,
regaderas, vestidores y casilleres para el personal de Servicios PUblicos
Municipales.

CUADRAGESIMA PRIMERA.- La Presidencia Municipal acepta otorgar al
Sindicato vales de gasolina por la canfidad de doscientos sesenta litros por
semana, los cuales se ulilizaran en las diferentes comisiones de nuestro
Sindicato.

CUADRAGESIMA SEGUNDA.- La Presidencia Municipal se compromete a
otorgar una aportacién de $ 200,000.00 (Doscientos Mil Pesos 00/100 M.N.]) para
la posada vacacional que se encuentra ubicada en icamole, Garcia, Nuevo
Ledn, entregando en 4 {cualro) partidas de $ 50,000.00 (Cincuenta Mil Pesos
00/100 M.N.) cada una, las cuales serdn la primera en Enero, lo segunda en
febrero, la tercera en Marzo y la cuarta en Abril del presente ano.

CUADRAGESIMA TERCERA.- La Presidencia Municipal acepta asignar una
farmacia dentro del Municipio para surtir las recetas.

CUADRAGESIMA CUARTA.- La Presidencia Municipal acepta otorgar el Servicio
Medico Dental {nada estético) inclusive empastes, al personal sindicalizado y
sus derechohabientes.

CUADRAGESIMA QUINTA.- La Presidencia Municipal acepta otorgar una
canastilla para bebe con valor de $ 1,500.00 (Mil Quinientos Pesos 00/100 M. N.}
para el personal femenino sindicalizado y esposas del persondl sindicalizado,
cuando esta de aluz

CUADRAGESIMA SEXTA.- Lo Presidencia Municipal acepta y se compromete a
elaborar en cuatro meses el tabulador por categorias para el personal
sindicalizado en los diferentes departamentos con su nivelacion de sueldo

comrespondiente.
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CUADRAGESIMA SEPTIMA.- La Presidencia Municipal acepta otorgar un
vehiculo para el sindicato, segin las posibilidades del Municipio.

CUADRAGESIMA OCTAVA.- Horarios de Trabgjo

Personal Administrativo

Lunes a Viemes de  8:00 a 15:36 hords
Descansando Sdbado y Domingo
Personal de Infendencia

Lunes a Viemnes de  8:00 a 16:42 horas
Descansando Sdbado y Domingo
Servicios Generales

Lunes a Viernes de 8:00 a 16:42 horas
Descansando Sabado y Domingo
Servicios PUblicos (Manana)

Lunes a Viemesde  7:00 a 15:00 horas
Sdbados de 7:00 a 12:00 horas
Descansando Domingo

Servicios PUblicos (Tarde)

Lunes a Viermnes de 14:00 a 21:00 horas
Sabados de 12:00 a 17:00 horas
Descansando Domingo

Otorgdndoles un lapso de 30 minutos para ingerir alimentos

CUADRAGESIMA NOVENA.- La Presidencia Municipal se compromete a formar
con el Personal Sindicalizado 'a Caja de Ahomo en la cual el trabojador
ahorrara $ 80.00 (Ochenta Pesos 00/100 M. N.J y el Municipio aporiara
Unicamente $ 8000 (Ochenta Pesos 00/100 M. N. por ahorrador
quincenaimente. Los cuales serdn entregados el 15 de Enero del proximo afio.

QUINCUAGESIMA.- La Presidencia Municipal se compromete a otorgar
capacitacién a todo el personal sindicalizado en cada departamento.
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QUINCUAGESIMA PRIMERA.- La Presidencia Municipal se compromete a cubrir
el impuesto sobre el producto del trabajo (ISPT) comrespondiente a salario,
aguinaldo, y demds prestaciones que graven dicho impuesto, ¢ todo el
personal sindicalizado.

QUINCUAGESIMA SEGUNDA.- La Presidencia Municipal se compromete a
otorgar permiso al personal sindicalizado, para que asista a las juntas ordinarias
y extraordinarias que efectué el Sindicato.

QUINCUAGESIMA TERCERA.- La Presidencia Municipal se compromete a
proporcionar los gastos que se originen por concepto de transporte y alimentos

al personal sindicalizado, para redlizar tres vigjes al ano a nivel estatal por -

motivo de paseo.

QUINCUAGESIMA CUARTA.- La Presidencia Municipal se compromete o dar
mantenimiento general a las instalaciones del Sindicato.

QUINCUAGESIMA QUINTA.- La Presidencia Municipal acepta otorgar transporte
adecuado al area de frabgjo para el personal de omato y forestacion.

QUINCUAGESIMA SEXTA.- La Presidencia Municipal se compromete a otorgar
en caso de fallecimiento del trabajador sindicalizado el servicio medico a la
esposa e hijos menores de edad que dependan econdmicamente de él,
dicha prestacién se cancelara si la esposa contrae matrimonio. Asi mismo se le
oforgara una ayuda econdémica mensual equivalente a 1.5 (uno punto cinco)
Salarios Minimos Regionales, por un término de 2 {dos) anos.

QUINCUAGESIMA SEPTIMA.- La Presidencia Municipal se compromete a liquidar
la prima de antigledad de acuerdo al salario que percibe el frobgjador y
calculada por 15 dias por ano por el tiempo que tenga laborado.
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QUINCUAGESIMA OCTAVA.- La Presidencia Municipal se compromete a
otorgar a todo el personal sindicalizado tres bono anuales de $ 1,200.00 (Ml
Doscientos Pesos 00/100 M. N.) cada uno, los cuales se entregaran el primero el
dia 31 de enero, el segundo el 01 de Abril y el tercero el dia 31 de Julio del
presente afo, como apoyo a la economia familiar.

QUINCUAGESIMA NOVENA.- La Presidencia Municipal se compromefe a
otorgar playeras tipo Polo a los trabajadores sindicalizados, para el desfile del
20 de noviembre.

SEXAGESIMA.- La Presidencia Municipal se compromete a apoyar con los
gastos originados por concepto de inscripciones, ampalleo, arbitrgje, pelotas y
balones para los equipos de béisbol. Fitbol y softbol.

SEXAGESIMA PRIMERA.- La Presidencia Municipal se compromete a otorgar
apoyo al personal sindicalizado con servicios de guarderias (en las que asigne
el municipio).

SEXAGESIMA SEGUNDA.- La Presidencia Municipal se compromete a asignar
una ambulancia para el servicio médico

SEXAGESIMA TERCERA.- La Presidencia Municipal se compromete a hacer las
deducciones al salario de los trabajadores sindicalizados por los conceptos que
a continuacion se detallan:

Cuotas Sindicales Ordinarias y Extraordinarias,

Prestamos,

Ahorro,

Cooperaciones,

Fondo de Préstamo,

Mueblerias,

Viviendq,

Sanciones Sindicales,

Cuotas de ingreso y

Total de adeudos que tenga el trabajador con el Sindicato cuando este
llegare a ser finiquitado.
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SEXAGESIMA CUARTA.- La Presidencia Municipai se compromete a otorgar a
cada trabajador sindicalizado la cantidad de $ 150.00 {Ciento Cincuenta Pesos
00/100 M. N.) mensuales como apoyo para gastos domiciliarios.

SEXAGESIMA QUINTA.- La Presidencia Municipal se compromete a otorgar al
trabajador sindicdlizado previa justificacion del servicio médico, una pension
en base al siguiente iabulador:

Personal Femenino

Menos de 15 Afocs de Servicio  50.00% de Salario Ordinario

15 Afios de Servicio 67.00% de Salario Ordinario
16 Anos de Servicio 70.00% de Salario Ordinario
17 ARos de Servicio 72.50% de Salario Ordinario
18 Anos de Servicio 75.00% de Salaro Ordinario
19 ARos de Servicio 77.50% de Salario Ordinario
20 Afos de Servicio 80.00% de Salario Ordinario
21 Afos de Servicio 84.00% de Salario Ordinario
22 Anos de Servicio 88.00% de Salario Ordinario
23 Afos de Servicio 92.00% de Salario Ordinaro
24 ARos de Servicio 96.00% de Sdlario Ordinario
25 Afos de Servicio 100.00% de Sdlario Ordinario

Personal Masculino

Menos de 15 Ahos de Servicio  50.00% de Salario Ordinario
15-16 Anos de Servicio 60.00% de Salario Ordinario
17-18 ARios de Servicio 65.00% de Salaro Ordinario
19-20 Afos de Servicio 70.00% de Salario Ordinario
21-22 Anos de Servicio 76.00% de Salario Ordinario
23-24 Anos de Servicio 84.00% de Salario Ordinario
25-26 Anos de Servicio 88.00% de Salario Ordinario
27-28 Anos de Servicio 92.00% de Sdlario Ordinario
29 Anos de Servicio 96.00% de Salario Ordinario
30 Anos de Servicio 100.00% de Salario QOrdinario
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SEXAGESIMA SEXTA.- El presente convenio tendrd vigencia del 1 de Enero al
31 de Diciembre del 2013.

E! Presente Convenio se firma en la ciudad de General Escobedo, Nuevo Ledn
a los 16 dias det mes de julio del 2013.

POR LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

AVAZOS CABALLERO
ICIPAL

(ow , - o
PRM éé]@ﬂ GONIALEL C. LIC. ADOLFO PRIETO SANCHEZ
SECRETARIO DE ADMINISTRACION, DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

FINANZAS Y TESORERO MUNICIPAL

POR LA FEDERACION

POR EL SINDICATO

. . Vs
c. Mﬁ%gzﬂ; fRez c. nemmg%om
SENERAL

SECRETARIA SRIO. DE TRABAJO Y CONFLICTOS

Mis” s

C. VERONICA SALAS RAMIREZ
SRIO. DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA
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